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Statut opracowano na podstawie: 

 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.); 

 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60); 

 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z 

późn. zm.); 

 Konwencji o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm,); 

 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z 

późn. zm.); 

 Akty wykonawcze do ustaw. 
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Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

Siedzibą Szkoły Podstawowej im. Generała Franciszka Kleeberga jest budynek przy ul. 

Przechodniej 11, 21-150 w Kocku. 

§ 2. 

1. Szkoła Podstawowa im. Generała Franciszka Kleeberga jest jednostką budżetową. Organem 

prowadzącym Szkołę jest Gmina Kock, z siedzibą przy ul. Jana Pawła II 29, 21-150 Kock. 

2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oświaty. 

 

§ 3. 

Szkoła Podstawowa im. Generała Franciszka Kleeberga jest ośmioletnią szkołą podstawową. 

 

§ 4. 

Ilekroć w dalszych przepisach statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) szkole podstawowej – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Generała 

Franciszka Kleeberga w Kocku; 

2) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę oraz innego pracownika 

pedagogicznego zatrudnionego w szkole; 

3) uczniu – należy przez to rozumieć ucznia Szkoły Podstawowej im. Generała Franciszka 

Kleeberga w Kocku; 

4) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców, a także prawnych opiekunów dziecka oraz 

osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

 

Rozdział II 

Cele i zadania szkoły  

 

§ 5. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz w przepisach 

wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzględniające program wychowawczo-

profilaktyczny szkoły dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, 

a w szczególności: 
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1) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 

uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

i specjalnych form pracy dydaktycznej; 

2) opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania 

zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć 

rewalidacyjnych; 

3) opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania 

indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu w skróconym 

czasie; 

4) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do 

aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej;  

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki 

w szkole; 

6) opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 

7) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania oraz 

przeciwdziałaniu marnowaniu żywności; 

8) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie 

właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii 

informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych. 

2. Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w ustawie Prawo oświatowe 

i jako szkoła publiczna: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) przyjmuje uczniów zamieszkałych w obwodzie szkoły oraz w uzasadnionych przypadkach 

uczniów z obwodów  innych szkół, w ramach wolnych miejsc; 

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

4) realizuje określone w rozporządzeniu podstawy programowe; 

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczną i pedagogiczną. 

3. Nadrzędnym celem działań edukacyjnych szkoły jest wszechstronny rozwój uczniów. 

4. Szczegółowymi celami szkoły są: 

1) zapewnienie uczniom pełnego rozwoju umysłowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego 

w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania 

ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej; 

2) przyswojenie przez uczniów określonego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii 

i praktyki, niezbędnego do nauki na wyższych szczeblach edukacji; 
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3) zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas 

wykonywania zadań i rozwiązywania problemów; 

4) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację świadomą, 

przygotowanie ucznia do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dużego 

wysiłku intelektualnego i fizycznego, wdrażanie go do przejmowania odpowiedzialności za 

własne zdrowie, rozwój i proces uczenia się;  

5) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolności 

twórczych; 

6) kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie 

we współczesnym świecie;  

7) kształtowanie systemu wartości opartego na: dobru, prawdzie, sprawiedliwości, uczciwości, 

poczuciu odpowiedzialności, szacunku do pracy, tolerancji, wrażliwości na innych oraz miłości 

do Ojczyzny i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości 

kultur Europy i świata; 

8) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki, 

9) wspieranie rodziny w procesie wychowawczym; 

10) stałe podnoszenie jakości pracy, motywowanie pracowników do ustawicznego rozwoju 

zawodowego i osobowego. 

 

§ 6. 

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadań w zakresie 

nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania. Zadania te tworzą wzajemnie uzupełniające 

się i równoważne wymiary pracy każdego nauczyciela. W realizacji tych zadań 

współuczestniczą także inni pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów.  

2. Zadania szkoły: 

1) kształcenie umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość o wzbogacanie 

zasobu słownictwa uczniów; 

2) poznawanie wymaganych pojęć, zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym 

co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia, dochodzenie do rozumienia, 

a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści; 

3) kształcenie umiejętności posługiwania się językiem obcym nowożytnym, zarówno  

w mowie, jak i w piśmie; 

4) umożliwienie uczniom poznawania świata w jego jedności i złożoności; 

5) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności 
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przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych; 

6) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego; 

7) przekazywanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny, prowadzący do lepszego 

rozumienia świata, ludzi i siebie;  

8) wspomaganie samodzielności uczenia się, rozbudzanie ciekawości poznawczej oraz 

motywacji do dalszej edukacji; 

9) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym poprzez stwarzanie 

uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania  

i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych; 

10) wszechstronne przygotowanie uczniów do samokształcenia i świadomego wyszukiwania, 

selekcjonowania i wykorzystywania informacji; 

11) wychowanie uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów; 

12) edukacja zdrowotna, której celem jest kształtowanie u uczniów nawyku dbałości o zdrowie 

własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu; 

13) kształtowanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu  

i społecznemu, takich jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie 

własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, ciekawość poznawcza, kreatywność, 

przedsiębiorczość, kultura osobista, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie 

inicjatyw oraz przygotowanie do pracy zespołowej; 

14) kształtowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury własnego 

narodu, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji; 

15) zapobieganie przejawom wszelkiej dyskryminacji; 

16) podejmowanie działań mających na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju 

każdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i możliwości; 

17) stosowanie systemu pomocy dla uczniów ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi oraz znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej; 

18) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunków pracy każdemu uczniowi  

i pracownikowi; 

19) stałe podnoszenie poziomu jakości pracy szkoły poprzez: 

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracowników szkoły w różnych formach doskonalenia 

zawodowego, 

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocześnianie bazy szkolnej, 
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c) systematyczne badanie poziomu osiągnięć uczniów za pomocą testów zewnętrznych  

i wewnętrznych, 

d) udział uczniów w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, 

e) monitorowanie i ewaluację poziomu i efektywności pracy szkoły w poszczególnych 

obszarach jej funkcjonowania, 

f) współpracę z rodzicami uczniów, badanie ich opinii i oczekiwań; 

20) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej  

i etnicznej; 

21) szkoła może prowadzić zajęcia edukacyjne z udziałem wolontariuszy; 

22) organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do Szkoły poprzez 

zapewnienie: 

a) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

b) sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, odpowiednich ze względu na 

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub 

uczniów; 

c) zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów, 

w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne; 

d) integracji dzieci i uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi i uczniami 

pełnosprawnymi; 

e) zapewnienie przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 

23) Szkoła prowadzi działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą w formie 

zdalnego nauczania z  wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w okresie 

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19.  

24) Zajęcia z wykrzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być 

realizowane między innymi: 

a) z wykorzystaniem materiałów i funkcjonalności Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej 

udostępnionej przez właściwego ministra do spraw oświaty i wychowania pod adresem 

www.epodreczniki.pl; 

b) z wykorzystaniem materiałów dostępnych na stronach internetowych urzędu obsługującego 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, stronach internetowych jednostek 

podległych temu ministerstwu lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach Centralnej 

Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisji egzaminacyjnych; 

http://www.epodreczniki.pl/
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c) z wykorzystaniem materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji 

i radiofonii; 

d) z wykorzystaniem edukacyjnych stron interentowych, programów edukacyjnych oraz 

podręczników szkolnych w formie elektronicznej; 

e) innych niż wymienione w pkt 1-4 materiałów wskazanych przez nauczyciela; 

f) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dających podstawę do oceny 

pracy ucznia; 

g) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej (komunikatory, portale 

społecznościowe, poczta elektroniczna, programy do wideokonferencji itp.) zapewniających 

wymianę informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicem, w szczególności przez 

dziennik elektroniczny i chmurę Microsoft Office 365; 

h) przez informowanie rodziców o dostepnych materiałach i możliwych formach ich realizacji 

przez ucznia w domu za pomocą dziennika elektronicznego. 

 

§ 7. 

Sposób realizacji zadań edukacyjnych 

1. Podstawowymi formami realizacji zadań edukacyjnych szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne o charakterze dydaktyczno – wychowawczym, w toku 

których odbywa się nauczanie przedmiotów, edukacja wczesnoszkolna; 

2) dodatkowe zajęcia dydaktyczno – wychowawcze włączone do ramowego planu nauczania, 

zgodnie z odrębnymi przepisami; 

3) zajęcia o charakterze terapeutyczno – wychowawczym, z uwzględnieniem zajęć 

rozwijających, kompensacyjnych i usprawniających; 

4) zajęcia indywidualne dla uczniów niemogących uczęszczać do szkoły ze względów 

zdrowotnych; organizuje je Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym na wniosek 

rodziców i lekarza, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

2. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów w ramach środków finansowych 

określonych przez organ prowadzący. 

3. W pierwszej kolejności organizowane są zajęcia wynikające z potrzeb rozwojowych uczniów 

oraz ich zainteresowań. 

4. Uczeń uczestniczy w zajęciach, o których mowa w ust.1 pkt 2-4 , za zgodą rodziców. Udział 

uczniów w zajęciach dodatkowych jest nieodpłatny. 
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5. Na terenie szkoły mogą być organizowane odpłatne zajęcia dodatkowe. Zasady udziału 

w tych zajęciach określają odrębne umowy. 

 

§ 8. 

Sposób realizacji zadań wychowawczych 

1. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb 

rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, uchwalony przez radę rodziców 

w porozumieniu z radą pedagogiczną w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego: 

1) w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie 

uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu Wychowawczo-

Profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu 

z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. 

2) program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez 

Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje wszystkie treści i działania o charakterze 

wychowawczym oraz profilaktycznym skierowane do uczniów, a realizowane przez 

nauczycieli, oraz treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, 

nauczycieli i rodziców. 

2a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej 

diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, 

w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń 

związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych 

substancji psychoaktywnych. 

2b. Diagnozę, o której mowa w ust. 2a, przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony przez 

niego pracownik szkoły. 

3. Programy, o których mowa w ust. 1-2, uwzględniają możliwe do zapewnienia i optymalne 

warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia. 

Stanowią one odrębne dokumenty lub jeden dokument łączny i składają się na program pracy 

szkoły w zakresie wychowania i profilaktyki. 

4. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 

z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą. 

5. Zakres zadań wychowawcy określa § 54. 

6. W procesie wychowania każdy nauczyciel ma obowiązek ściśle współpracować z rodzicami 

uczniów, w szczególności tych, którzy mają trudności w nauce. 
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§ 9. 

Sposób realizacji zadań w zakresie działalności opiekuńczej 

1. Dla uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest 

pomoc i wsparcie, szkoła organizuje opiekę i pomoc psychologiczno – pedagogiczną, w tym 

również pomoc materialną, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Formy pomocy materialnej udzielanej uczniom to: 

1) wypożyczanie podręczników; oraz sprzętu elektronicznego (komputery, tablety) do pracy 

zdalnej 

2) zakup wyprawki; 

3) bezpłatne obiady; 

4) dofinansowanie wypoczynku i wycieczek szkolnych. 

3. Pomocy udziela się na wniosek rodziców ucznia, wychowawcy lub OPS. W pozyskiwaniu 

środków na tę pomoc szkoła współpracuje z Radą Rodziców, OPS i Parafią. 

4. Zakres pomocy, o której mowa w ust.1 i ust.2, uzależniony jest od możliwości finansowych 

szkoły oraz współpracujących z nią organów. 

5. Zadania, o których mowa w ust.1, mogą być realizowane z udziałem wolontariuszy, zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

6. Szkoła organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną dla uczniów, ich rodziców, 

nauczycieli, która polega na rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych, 

w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów. 

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.  

8. Objęcie ucznia pomocą w szkole wymaga pisemnej zgody jego rodziców. 

9. Dyrektor szkoły organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań 

mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne. 

9a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć nadal 

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. 

10. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznaniu 

i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz 

rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania 
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potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 

uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. Potrzeba objęcia ucznia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną w szkole, wynika w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

3a) z zaburzeń zachowania i emocji; 

4) ze szczególnych uzdolnień; 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) z deficytów kompetencji zaburzeń sprawności językowej; 

7) z choroby przewlekłej; 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

9) z niepowodzeń edukacyjnych; 

10) z zaniedbań środowiskowych, związanych z sytuacja bytową ucznia i jego 

rodziny, sposobem spędzania wolnego czasu, kontaktami środowiskowymi; 

11) z trudności adaptacyjnych, związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 

edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 

z uczniem oraz w następujących formach: 

1) zajęcia rozwijające uzdolnienia; 

a) dla uczniów szczególnie uzdolnionych, 

b) prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, 

c) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób; 

1a) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się – organizuje się dla uczniów w celu 

podnoszenia efektywności uczenia się; 

2) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze; 

a) dla uczniów mających trudności w nauce w szczególności w spełnianiu wymagań 

edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego typu 

edukacyjnego, 

b) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób; 

3) zajęcia specjalistyczne:  

a) korekcyjno – kompensacyjne - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi 

lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5, 

b)  logopedyczne - dla uczniów z deficytami kompetencji z deficytami kompetencji 
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i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4, 

c) inne zajęcia o charakterze terapeutycznym - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pełnym 

uczestnictwem w życiu szkoły. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10, 

d) rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne – organizuje się dla uczniów 

przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może 

przekraczać 10, 

4) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia 

i kariery zawodowej; 

4a) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia: 

a) są organizowane dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na 

trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą 

realizować wszystkich odpowiednio zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym 

i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb 

edukacyjnych, 

b) obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem 

5) warsztaty; 

6) porady i konsultacje; 

7) klasy terapeutyczne. 

11a. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we 

współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi szkołami i placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci. 

11b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3)  Dyrektora szkoły; 

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem; 

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej; 

6) pielęgniarki szkolnej; 

7) pomocy nauczyciela; 
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8) Poradni; 

9) pracownika socjalnego; 

10) asystenta rodziny; 

11) kuratora sądowego; 

12) (uchylono) 

13) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

12.W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 

oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 

odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie 

bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy. 

13. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia 

ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeśli 

stwierdzi taką potrzebę. 

14. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy, że konieczne jest objęcie ucznia 

pomocą psychologiczno – pedagogiczną w formach, o których mowa w punkcie 11 1)- 7), 

wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar 

godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.  

14a. Godzina zajęć trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, 

o prowadzeniu zajęć w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, przy zachowaniu 

ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu trwania tych zajęć, jeżeli jest to 

uzasadnione potrzebami ucznia. 

15. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym 

roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.  

16. Wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

współpracuje z rodzicami ucznia oraz w zależności od potrzeb – z innymi nauczycielami 

i specjalistami prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub innymi osobami. 

17.  Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, zespół 

nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem pod przewodnictwem wychowawcy 

klasy, do której uczęszcza uczeń, opracowuje indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny IPET, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 

specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych ucznia. 
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18. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej regulują odrębne 

przepisy. 

19. Szkoła zapewnia uczniom opiekę i bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych na 

terenie oraz poza terenem szkoły, w zakresie określonym w § 37-38. 

20. Dla uczniów, którzy poza godzinami zajęć lekcyjnych przebywają w szkole ze względu na 

organizację dojazdu do szkoły, szkoła prowadzi świetlicę. 

21. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczeństwa szkoła 

współpracuje z odpowiednim Zespołem Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego oraz 

organem prowadzącym na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

 

§ 9a. 

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 

instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom 

1. Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy 

współudziale poradni: 

1) na wniosek rodziców kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów: 

a) z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi, 

b) przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia, 

2) wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych; 

3) indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksją; 

4) na podstawie orzeczeń poradni dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może 

zezwolić na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne; 

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów  

i pedagogów, uczestniczyć w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych  

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni. 

2. Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych 

korzystając z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej: 

1) zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci, 

2) zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin, 

3) sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych, 

4) informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze. 

3. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem Szkoła 

nawiązuje współpracę z: 

1) inspektorem ds. nieletnich; 
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2) kuratorem sądowym; 

3) Policyjną Izbą Dziecka; 

4) Pogotowiem Opiekuńczym; 

5) Schroniskami Młodzieżowymi, Szkolnymi Ośrodkami Wychowawczymi, Zakładami 

Poprawczymi; 

6)  innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji. 

 

§ 10. 

1. Zadania szkoły, o których mowa w § 6, są realizowane w procesie lekcyjnym 

i pozalekcyjnym we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły; 

3) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

4) innymi szkołami i placówkami; 

5) samorządem lokalnym; 

6) instytucjami społeczno-kulturalnymi; 

7) stowarzyszeniami i innymi organizacjami, których celem jest działalność wychowawcza lub 

rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

szkoły; 

8) policją i innymi służbami i organami działającymi w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa. 

2. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, specjalistycznymi 

oraz z instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzinie 

poprzez: 

1) realizację zaleceń poradni zawartych w orzeczeniach, opiniach i zaświadczeniach 

lekarskich, w tym organizację pomocy dla uczniów w zespołach dydaktyczno-

wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, podczas zajęć rewalidacyjnych 

i logopedycznych, zgodnie ze wskazaniami poradni; 

2) organizację doradztwa zawodowego dla uczniów oraz zajęć aktywizujących do wyboru 

zawodu; 

3) organizację spotkań pracowników poradni z radą pedagogiczną oraz rodzicami (doradztwo 

psychologiczno – pedagogiczne); 

4) zaproszenia pracowników poradni na spotkania z uczniami (celem np. wdrażania 

programów profilaktyczno – wychowawczych, przeprowadzania zajęć z zakresu profilaktyki); 
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5) zagospodarowanie czasu wolnego uczniów poprzez organizowanie różnorodnych form zajęć 

pozalekcyjnych, zgodnie z możliwościami szkoły. 

3. Zajęcia specjalistyczne na terenie szkoły mogą prowadzić przedstawiciele poradni 

psychologiczno-pedagogicznej lub innych placówek specjalistycznych.  

4. Szkoła współpracuje z innymi instytucjami wspierającymi pracę szkoły, a w szczególności: 

1) sądem rodzinnym – poprzez regularne kontakty z kuratorami sądowymi, wnioskowanie 

w sprawach rodzinnych; 

2) policją –zapraszanie policjantów do szkoły celem przeprowadzenia pogadanek społeczno – 

prawnych; 

3) świetlicami środowiskowymi – kierowanie na zajęcia uczniów z rodzin dysfunkcyjnych; 

4) centrum pomocy rodzinie – korzystanie z poradnictwa dla rodzin; 

5) ośrodkiem pomocy społecznej – wnioskowanie o pomoc materialną, dożywianie, 

zorganizowany wypoczynek dla uczniów. 

 

§ 11. 

1. Uczniowie szkoły podstawowej mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, 

materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczanych do obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego określonych  

w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoły podstawowej. 

2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne 

mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów 

edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom 

materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu. 

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału 

edukacyjnego szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu zakupu podręcznika lub 

materiału edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochód organu prowadzącego szkołę. 

 

§ 12. 

Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym 

zakresem: 

1) kształtowania u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających 

aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym; 

2) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów; 
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3) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań 

w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, 

organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz 

nauczycieli 

4) stworzenie przez dyrektora warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń 

i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym, 

oprócz działalności wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuńczej szkoły, jest również rozszerzanie i wzbogacanie 

form działalności innowacyjnej. 

 

§ 12a. 

1. W szkole mogą być prowadzone zajęcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne są 

to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu 

poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia. 

2. Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Eksperyment 

może być wprowadzony w całej szkole lub w oddziale lub grupie. 

3. Rozpoczęcie eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich 

warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań 

eksperymentalnych. 

4. Eksperymenty wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą 

być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie 

planowanych działań. 

5. Udział nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny. 

6.Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentów w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna. 

 

§ 13. 

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów. 

2. W Szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-wychowawcza 

i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym 

Dyrektora szkoły. 

3. Cele i sposoby działania: 

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, 

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym; 
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2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby 

innych; 

3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska naturalnego; 

4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzystanie 

ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy; 

5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 

6) promocja idei wolontariatu w szkole. 

3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych 

może sprawować wolontariusz. 

4. Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na 

zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły. 

5. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania 

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania 

takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów. 

 

§ 13a. 

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje: 

1) profilaktyczną opiekę zdrowotną; 

2) promocję zdrowia; 

3) opiekę stomatologiczną. 

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu: 

1) ochronę zdrowia uczniów, w tym zdrowia jamy ustnej; 

2) kształtowanie u uczniów postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialności za własne 

zdrowie. 

3. Cele są realizowane poprzez: 

1) działania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi 

chorób, w tym chorób zakaźnych; 

2)  wczesne wykrywanie problemów zdrowotnych i czynników ryzyka; 

3)  edukację zdrowotną i promocję zdrowia, w tym aktywności fizycznej i sportu oraz 

prawidłowego żywienia; 

4. Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami w szkole sprawują pielęgniarka środowiska 

nauczania i wychowania albo higienistka szkolna. 

5. Opiekę stomatologiczną nad uczniami sprawuje lekarz dentysta. 
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6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej 

nad uczniami może uczestniczyć również higienistka stomatologiczna. 

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we współpracy z rodzicami. 

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodziców na pierwszych zajęciach z wychowawcą w roku 

szkolnym uzyskują informację o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrażenia 

sprzeciwu, złożonego w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę. 

 

Rozdział III 

Organy Szkoły 

§ 14. 

1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły; 

2) rada pedagogiczna; 

3) rada rodziców; 

4) samorząd uczniowski. 

§ 15. 

Dyrektor szkoły 

1. Szkołą kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, któremu - zgodnie z odrębnymi 

przepisami- powierzono stanowisko dyrektora. 

2. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, w tym: 

a) we współpracy z innymi nauczycielami zajmującymi stanowiska kierownicze w szkole 

organizuje ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy 

szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami, 

b) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrębnymi 

przepisami, 

c) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne 

wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 

d) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach 

oświatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisów prawa, 

e) diagnozuje i ocenia działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz inną 

jej działalność statutową w całości lub w wybranych obszarach,  
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f) wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy szkoły 

oraz podejmowaniu innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych, 

g) zapewnia prawidłowy przebieg stażu nauczycieli ubiegających się o awans zawodowy, 

zgodnie z odrębnymi przepisami, 

h) zatwierdza indywidualne plany rozwoju zawodowego nauczycieli,  

i) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku 

zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrębnymi przepisami, 

j) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

k) opracowuje program poprawy efektywności kształcenia i wychowania w przypadku 

stwierdzenia przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny niedostatecznych efektów; program 

ten opiniuje rada rodziców, 

3) w zakresie określonym odrębnymi przepisami sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza 

warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego, podejmuje działania w zakresie 

profilaktyki zdrowia; 

4) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej, kieruje pracami rady 

pedagogicznej jako jej przewodniczący; 

5) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących oraz 

wstrzymuje wykonanie uchwał podjętych przez radę pedagogiczną niezgodnie z prawem, 

zawiadamiając o tym organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

6) opracowuje projekt planu finansowego oraz dysponuje środkami określonymi w planie 

finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może 

organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły; 

7) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

8) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu ósmoklasisty przeprowadzanego 

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

9) dopuszcza do użytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela lub zespół nauczycieli 

prowadzących w szkole zajęcia edukacyjne tego samego rodzaju program nauczania, po 

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej; 

10) ustala zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych 

po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców 

11) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną dla uczniów szkoły; 

12) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

13) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 
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14) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, 

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 

15) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia;  

16) współpracuje z pielęgniarką szkolną albo innymi osobami (instytucjami), sprawującymi 

profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, oraz rodzicami w przypadku 

wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne 

postępowania; 

17) Dyrektor Szkoły w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez 

wizytatora) jest obowiązany powiadomić:  

a) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń,  

b) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;  

18) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodność 

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych; 

19) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych 

warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych 

warunków nauki, oraz określa kierunki ich poprawy; 

20) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podręczników i przyborów 

szkolnych; 

21) prowadzi rejestr wyjść grupowych uczniów, które nie są wycieczkami. 

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 

i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły, zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 

4) organizacji pracy, w tym opracowuje regulamin pracy; 

5) tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, w tym opracowuje regulamin 

funduszu; 

6) tworzenia i zatwierdzania rocznego planu finansowego środków specjalnych. 
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4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, 

rodzicami i samorządem uczniowskim w zakresie i formie określonej odrębnymi przepisami. 

5. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za: 

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły; 

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki w szkole oraz atmosfery 

sprzyjającej rozwojowi uczniów; 

3) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, podjętymi w ramach jej 

kompetencji stanowiących; 

4) wykonywanie zarządzeń i zaleceń wydawanych przez organy nadzorujące szkołę; 

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym; 

6) właściwe gospodarowanie mieniem szkoły. 

6. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizację 

realizacji zadań szkoły, w tym organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość. 

§ 16. 

Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze 

1. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska 

wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. Na jedno stanowisko wicedyrektora 

powinno przypadać co najmniej 12 oddziałów. 

2. Powierzenia tych stanowisk oraz odwołania z nich dokonuje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu 

opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem procedur określonych 

odrębnymi przepisami. 

3. Wicedyrektor szkoły oraz nauczyciel pełniący inne funkcje kierownicze przejmuje na siebie 

część zadań dyrektora szkoły, a w szczególności: 

1) zastępuje dyrektora w przypadku jego nieobecności w szkole; 

2) przygotowuje projekty dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły, zgodnie 

z poleceniami dyrektora; 

3) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym 

nauczycieli przydzielonych specjalności i poziomów nauczania; 

4) pełni bieżący nadzór kierowniczy nad całą szkołą według ustalonego harmonogramu. 

4. Uprawnienia wicedyrektora: 

1) z upoważnienia dyrektora jest bezpośrednim przełożonym służbowym dla wszystkich 

nauczycieli i innych pracowników szkoły podczas pełnienia swego bieżącego nadzoru nad 
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szkołą, a także podczas pełnienia funkcji dyrektora pod jego nieobecność, ma wtedy prawo do 

przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń; 

2) decyduje o bieżących sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo – opiekuńczego 

w całej szkole; 

3) pełniąc nadzór pedagogiczny, ma prawo do formułowania projektu oceny podległych 

bezpośrednio nauczycieli, ma także głos doradczy w sprawach oceny pracy wychowawczo-

opiekuńczej wszystkich nauczycieli i wychowawców, prowadzi obserwacje; 

4) ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar 

porządkowych dla nauczycieli; 

5) ma prawo do używania pieczątki o treści „wicedyrektor szkoły” oraz podpisywania pism, 

których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji. 

5. Wicedyrektor odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły i organem prowadzącym szkołę 

w szczególności za: 

1) wykonywanie zarządzeń i poleceń wydawanych przez organy nadzorujące szkołę oraz 

dyrektora szkoły; 

2) poziom i efekty nadzoru pedagogicznego oraz stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

dla których jest bezpośrednim przełożonym; 

3) bezpieczeństwo osób i majątek szkoły podczas pełnienia przez siebie funkcji dyrektora oraz 

podczas bieżącego nadzoru nad szkołą. 

5a. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji kształcenia na odległość w trakcie 

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły. 

6. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialność kierownika świetlicy są równoważne 

z określonymi dla wicedyrektora, jednak odnoszą się przede wszystkim do funkcjonowania 

i pracowników świetlicy. 

7. Kierownik administracyjny jest bezpośrednim zwierzchnikiem wobec pracowników szkoły 

niebędących nauczycielami. Zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności kierownika 

administracyjnego ustala corocznie dyrektor szkoły. 

 

§ 17. 

Rada Pedagogiczna 

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna. 

2. Rady pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych 

zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

3. W skład rady pedagogicznej szkoły wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
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4. Projekt statutu szkoły albo jego zmian przygotowuje zespół wyłoniony spośród członków 

rady pedagogicznej na dany rok szkolny, który przedstawia go do uchwalenia radzie 

pedagogicznej. 

5. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogą 

także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą 

lub na wniosek rady pedagogicznej. 

6. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

7. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane: 

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego; 

2) na koniec I i II okresu w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania 

 i promowania uczniów; 

3) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych; 

4) w miarę bieżących potrzeb. 

8. Zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane: 

1) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

2) z inicjatywy dyrektora szkoły; 

3) z inicjatywy organu prowadzącego szkołę; 

4) na wniosek co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

9. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, 

zgodnie z regulaminem rady. 

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie 

zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. 

11. W takim przypadku głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się 

w formie: 

1) wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej 

służbowej wskazanej przez nauczyciela; 

2) głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej organizowanych 

w formie videokonferencji. 

3) głosowania poprze formularz forms 

 

§ 18. 

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 
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2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, w tym decyzji 

o powtarzaniu klasy przez ucznia;  

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

4) podejmowanie uchwał w sprawie przeniesienia ucznia z klasy do klasy oraz wystosowania 

wniosku do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadkach 

określonych w § 73 ust.4 niniejszego statutu; 

5) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po 

zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 

1a. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 1 pkt 2  o wynikach 

klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadku gdy dyrektor szkoły 

nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga 

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę. 

1b. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich 

szkoły, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ 

prowadzący szkołę. 

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień oraz 

wnioski o przyznanie nagród dla dyrektora, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych; 

5) powierzenie nauczycielom stanowiska wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych  

w szkole; 

6) powierzenie stanowiska dyrektora szkoły przez organ prowadzący bez konkursu lub gdy  

w drodze konkursu nie został wyłoniony kandydat na dyrektora szkoły; 

7) projekt w sprawie dodatkowych zajęć, które dyrektor chce wprowadzić do szkolnego planu 

nauczania z godzin do swej dyspozycji; 

8) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki; 

9) przyznanie uczniom, zgodnie z odrębnymi przepisami, stypendium za wyniki w nauce; 
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10) dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, ustalone przez dyrektora 

szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami; 

11) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć 

wychowania fizycznego w klasach IV – VIII szkoły podstawowej. 

12) szkolny zestaw programów nauczania oraz zestaw podręczników, materiałów 

edukacyjnych i ćwiczeniowych. 

3. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoły określone odrębnymi przepisami.  

4. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust.1, o ile są niezgodne 

z obowiązującymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor 

niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia 

niezgodności z przepisami po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. 

Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

 

§ 19. 

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i, wykonując zadania rady szkoły, uchwala statut 

szkoły lub jego nowelizację. W tym przypadku na zebraniu Rady Pedagogicznej obowiązuje 

quorum ¾ obecnych ogółu nauczycieli szkoły. Statut szkoły i zmiany w nim uchwalane są 

zwykłą większością głosów. 

2. Rada pedagogiczna zatwierdza do realizacji uchwalony przez radę rodziców  

w porozumieniu z radą pedagogiczną program wychowawczo-profilaktyczny. 

3. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę  

o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub wystąpić z wnioskiem do dyrektora  

o odwołanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku 

organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające  

i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od daty otrzymania wniosku. 

4. Rada pedagogiczna wyłania spośród swoich członków przedstawicieli, w liczbie określonej 

w obowiązujących przepisach, do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na 

stanowisko dyrektora szkoły. 

 

§ 20. 

1. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności  

co najmniej połowy jej członków, z zastrzeżeniem §19 ust. 1. 
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1a. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi 

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na 

takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

1b. Nie przeprowadza się głosowań tajnych podczas posiedzeń zdalnych zorganizowanych za 

pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej. 

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny  

z postanowieniami niniejszego Statutu. Zebrania są protokołowane. 

3. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub 

ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 

§ 21. 

Rada Rodziców 

1.W Szkole działa Rada Rodziców. 

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranym 

w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału, z zachowaniem 

zasady, że jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym 

zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny 

z postanowieniami niniejszego Statutu i winien zawierać w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz rady rodziców 

szkoły. 

4. Kompetencje rady rodziców określają odrębne przepisy. Rada rodziców w szczególności: 

1) może występować do dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, organu prowadzącego lub 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich 

spraw szkoły; 

2) uchwala w porozumieniu z radą pedagogiczną program wychowawczo-profilaktyczny; 

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły, 

o ile taki został opracowany; 

4) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoły; 

5) wyraża opinię w sprawie nauczycieli ubiegających się o stopień awansu zawodowego przed 

dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stażu; 
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6) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajęć edukacyjnych,  

o których mowa w odrębnych przepisach; 

7) może wnioskować o dokonanie oceny pracy nauczyciela; 

8) opiniuje podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenie lub inną organizację; 

9) opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych 

zajęć wychowania fizycznego w klasach IV – VIII szkoły podstawowej; 

10) opiniuje zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych dla każdego 

etapu edukacyjnego. 

5. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, 

program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia 

programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

6. Wybory przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na 

stanowisko dyrektora szkoły dokonuje rada rodziców podczas zebrania, zwykłą większością 

głosów, w głosowaniu tajnym, w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze 

z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł. Zasady gromadzenia i wydatkowania 

środków określa regulamin, o którym mowa w ust.3. 

8. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania 

i wychowania albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji 

zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie 

zdrowia uczniów. 

§ 22. 

Samorząd uczniowski 

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół 

uczniów w głosowaniu równym, tajnym, bezpośrednim i powszechnym. Organy samorządu są 

jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Regulamin samorządu, o którym mowa w ust.3, nie może być sprzeczny z niniejszym 

Statutem. 
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5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogłoszeń; 

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, proekologicznej 

oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 

w porozumieniu z dyrektorem szkoły; 

6) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

7) prawo do opiniowania dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

ustalonych przez dyrektora szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami.  

6. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd może wydawać opinię o ocenianym nauczycielu. 

7. Samorząd może posiadać własne fundusze, których dysponentami są: rada samorządu i rady 

klasowe w porozumieniu z opiekunem samorządu. 

8. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu. 

9. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu, której zadaniem jest 

koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły 

uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. 

 

§ 23. 

Inne organy szkoły 

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne 

organizacje działające w środowisku lokalnym, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza i/albo rozszerzanie czy wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, innowacyjnej i opiekuńczej szkoły. 

1a. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem:  

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów;  

2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły;  

3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich  
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4) wpływa na integrację uczniów  

5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki; 

6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów. 

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje, o których mowa 

w ust.1, wyraża dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po 

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

 

§ 24. 

Zasady współdziałania organów szkoły oraz rozstrzygania sporów między nimi 

1. W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami Statutu szkoły oraz własnym 

regulaminem, organa szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji. 

1a. Relację pomiędzy wszystkimi członkami społeczności szkolnej są oparte na wzajemnych 

szacunku i zaufaniu. 

2. Organa szkoły są zobowiązane ściśle współpracować ze sobą we wszystkich kluczowych 

sprawach dotyczących szkoły i dla jej dobra. 

3. Dyrektor szkoły współpracuje bezpośrednio z przewodniczącymi organów szkoły, którzy 

reprezentują je i działają w ich imieniu. 

4. O planowanych i podejmowanych działaniach oraz rozstrzygnięciach poszczególne organy 

Szkoły informują się na bieżąco poprzez:  

1) wydawanie zarządzeń dyrektora; 

2) posiedzenia rad pedagogicznych; 

3) zebrania ogólne i klasowe rodziców; 

4) spotkania w celu przekazania informacji o planowanych działaniach; 

5) inne formy kontaktów doraźnych (telefon, faks, list). 

5. Każdy z organów informuje w formie pisemnej pozostałe organy o wprowadzeniu zmian 

w regulaminach własnej działalności. 

6. Wszelkie spory zaistniałe między poszczególnymi organami Szkoły powinny być 

rozwiązywane w miarę możliwości wewnątrz szkoły. 

7. Sprawy sporne rozpatruje: 

1) dyrektor szkoły w przypadku, gdy spór powstał pomiędzy samorządem uczniowskim lub 

radą rodziców a radą pedagogiczną, 

2) organ prowadzący szkołę lub sprawujący nadzór pedagogiczny(wg właściwości) ze względu 

na przedmiot sporu w przypadku sporu pomiędzy dyrektorem a innymi organami. 
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Rozdział IV 

Organizacja szkoły 

 

§ 25. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Liczba uczniów w klasach I-III 

oddziale nie może przekroczyć 25 uczniów w szkole. 

1a. Jeżeli do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, w okresie od rozpoczęcia do 

zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeń 

zamieszkały w obwodzie tej szkoły, dyrektor może: 

1) zwiększyć liczbę uczniów w danym oddziale powyżej liczby 25, nie więcej jednak niż o 2, 

albo; 

2) podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego oraz po poinformowaniu rady 

oddziałowej, o której mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oświatowe. 

1b. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 1b pkt 1, liczba uczniów w oddziale zwiększy 

się więcej niż o 2, dyrektor szkoły podstawowej, po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli 

dany oddział. 

1c. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą 

uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

2. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy: 

1) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z informatyki w oddziałach liczących więcej niż 

24 uczniów, z tym że liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk 

komputerowych w pracowni komputerowej; 

2) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych nowożytnych, z tym że przy 

podziale na grupy należy uwzględnić stopień zaawansowania znajomości języka obcego; 

zajęcia są prowadzone w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych lub międzyklasowych, 

liczących do 24 uczniów; 

3) na nie więcej niż połowie obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia 

ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, 

w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów; 

4) na zajęciach wychowania do życia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu 

nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, 

o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie 
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prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego. 

3. Zajęcia wychowania fizycznego są prowadzone w grupach liczących nie więcej niż 26 

uczniów. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub, w wyjątkowych 

przypadkach, grup międzyklasowych. 

4. W klasach IV – VIII szkoły podstawowej zajęcia wychowania fizycznego mogą być 

prowadzone oddzielnie dla dziewcząt i chłopców. 

5. W przypadku oddziałów liczących nie więcej niż 24 uczniów na zajęciach, o których mowa 

w ust.2 i 3, podziału na grupy można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę, w ramach 

posiadanych środków finansowych. 

6.W szkole podstawowej na podstawie odrębnych przepisów mogą powstawać oddziały 

sportowe, w których prowadzone jest szkolenie w jednej lub w kilku dyscyplinach sportowych 

w kolejnych co najmniej 3 klasach danego typu szkoły, dla co najmniej 20 uczniów w oddziale. 

 

 

§ 26. 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze. Godzina lekcyjna 

trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych 

w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony 

w tygodniowym rozkładzie zajęć. Godzina zajęć trwa 45 minut, a godzina zajęć 

rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 minut. 

2. Przerwy pomiędzy kolejnymi jednostkami lekcyjnymi trwają nie krócej niż 10 minut. Co 

najmniej jedna z przerw zwana ,,długą przerwą” trwa nie krócej niż 15 minut. ,,Długa przerwa” 

jest trzecią z kolei przerwą w ciągu dnia. 

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel 

prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

4. Czas zajęć pozalekcyjnych obejmuje jednostkę lekcyjną lub jej wielokrotność. 

 

§ 26a. 

1. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, 

jeżeli: 

1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach 

poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa; 
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2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski 

żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne; 

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C; 

4) występuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomów substancji szkodliwych.  

2. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego 

państwowego powiatowego inspektora sanitarnego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, 

jeżeli ze względu na aktualną sytuację epidemiologiczną może być zagrożone zdrowie 

uczniów. 

3. Zgoda i opinia, o których mowa odpowiednio w ust. 2, mogą być wydane także ustnie, 

telefonicznie, za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub za pomocą innych środków 

łączności. W takim przypadku treść zgody lub opinii powinna być utrwalona w formie 

protokołu, notatki, adnotacji lub w inny sposób. 

4. Zawieszenie zajęć, o którym mowa w ust. 2, może dotyczyć w szczególności oddziału, klasy, 

lub całej szkoły, w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć. 

5. W związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor Szkoły wdraża jeden z wariantów kształcenia: 

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocześnie zajęć w formie 

tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie kształcenia na odległość; 

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zajęć w formie kształcenia na odległość, zgodnie 

z zarządzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na 

odległość. 

6. Dyrektor może, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikować 

tygodniowy rozkład zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub 

innego sposobu realizacji tych zajęć. O modyfikacji tygodniowego rozkładu zajęć dyrektor 

niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

7. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć trwa 45 minut. 

W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oświaty może dopuścić 

prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut. 

 

§ 27. 

Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z: 

1) pomieszczeń do nauki z wyposażeniem (sal lekcyjnych); 

2) biblioteki; 

3) świetlicy; 
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4) gabinetu lekarskiego oraz pomieszczeń administracyjno – gospodarczych; 

5) sali gimnastycznej, hali sportowej oraz zespołu urządzeń rekreacyjnych i sportowych, 

6) gabinetu stomatologa; 

7) pomieszczenia umożliwiającego bezpieczne i higieniczne spożycie posiłków podczas pobytu 

w szkole. 

§ 28. 

Biblioteka 

1. Na terenie szkoły funkcjonuje biblioteka. 

2. Biblioteka stanowi integralną część szkoły, pełniąc rolę interdyscyplinarnego centrum 

informacji medialnej. 

3. Zadaniem biblioteki jest: 

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania; 

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniów; 

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów, wyrabianie nawyku czytania 

i uczenia się; 

4) przygotowanie uczniów do samokształcenia poprzez tworzenie warunków do poszukiwania, 

porządkowania informacji z różnych źródeł; 

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz kształcenia ustawicznego 

nauczycieli; 

6) dystrybucja wśród uczniów bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych 

i ćwiczeniowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3a. Biblioteka szkolna realizuje następujące cele: 

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowań uczniów; 

2) przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji; 

3) wdrażanie do poszanowania książki; 

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym; 

5) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych; 

6) współdziałanie z nauczycielami; 

7) rozwijanie życie kulturalne szkoły; 

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli; 

9) przygotowanie uczniów do uczestnictwa w życiu kulturalnym społeczeństwa. 

4. Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje dyrektor szkoły poprzez: 

1) właściwą obsadę personalną; 

2) odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące prawidłową pracę; 
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3) realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej; 

4) zapewnienie środków finansowych na działalność biblioteki; 

5) inspirowanie współpracy grona pedagogicznego z biblioteką w celu wykorzystania zbiorów 

bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniów do 

samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej; 

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkładu zajęć biblioteki; 

7) stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza. 

 

§ 29. 

1. Biblioteka gromadzi i udostępnia: 

1) lektury szkolne podstawowe i uzupełniające; 

2) wydawnictwa informacyjne, dostępną literaturę popularno – naukową i encyklopedyczną; 

3) podręczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, książki pomocnicze; 

4) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;  

5) beletrystyczną literaturę dziecięcą i młodzieżową; 

6) wybrane czasopisma dziecięce i młodzieżowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne; 

7) zbiory audiowizualne; 

8) edukacyjne programy komputerowe; 

9) podręczniki i materiały edukacyjne dla uczniów;  

10) inne materiały przeznaczone do rozpowszechniania. 

2. Biblioteka dąży, na miarę możliwości finansowych szkoły, do zorganizowania 

nowoczesnego warsztatu biblioteczno – informacyjnego, umożliwiającego realizację zadań 

określonych w § 28 ust.3. 

3. Biblioteka udostępnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w określonych godzinach, 

zgodnie z rozkładem pracy. 

4. Szczegółowe zasady pracy biblioteki określa obowiązujący regulamin. 

5. Wszystkie wypożyczane książki i materiały powinny być zwrócone przed rocznym 

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. 

6. Czytelnicy opuszczający szkołę (uczniowie i pracownicy) zobowiązani są do przedstawienia 

w sekretariacie szkoły zaświadczenia potwierdzającego zwrot książek  

i materiałów wypożyczonych z biblioteki. 

 

§ 30. 

1. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, którego obowiązki obejmują: 
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1) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów; 

2) prowadzenie działalności informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie; 

3) poznawanie czytelników rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych; 

4) udzielanie porad w doborze lektury, zależnie od potrzeb i zainteresowań; 

5) pracę pedagogiczną z czytelnikami, w tym szczególnie prowadzenie zajęć z przysposobienia 

czytelniczego oraz indywidualny instruktaż w tym zakresie; 

6) prowadzenie różnorodnych form bibliotecznych zajęć pozalekcyjnych; 

7) współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, opiekunami kół 

zainteresowań, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu realizacji zadań; 

8)pracę organizacyjno-techniczną polegającą na selekcjonowaniu i konserwacji zbiorów oraz 

organizowaniu i unowocześnianiu warsztatu informacyjnego. 

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczególności za: 

1) prawidłowe pod względem formalnym, finansowym i organizacyjnym wprowadzenie 

książek na stan majątkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu; 

2) organizację pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami; 

3) stan powierzonego mu mienia, w tym szczególnie księgozbioru; 

4) podejmowanie działań w kierunku dostosowywania zbiorów do aktualnych potrzeb szkoły 

i czytelników; 

5) tworzenie atmosfery sprzyjającej rozwojowi czytelnictwa wśród uczniów i nauczycieli. 

 

§ 31. 

1. Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi 

bibliotekami i ośrodkami informacyjnymi. 

2. Współpraca z uczniami odbywa się za pośrednictwem łączników klasowych wybieranych 

w każdym roku szkolnym. 

3. We współpracy z nauczycielami gromadzony jest księgozbiór w celu wspomagania  

i unowocześniania procesu dydaktycznego i wychowawczego. 

4. Nauczyciele wszystkich przedmiotów powinni odwoływać się do zasobów biblioteki 

szkolnej i współpracować z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego 

przygotowania uczniów do samokształcenia i świadomego wyszukiwania, selekcjonowania  

i wykorzystywania informacji.  

5. Rodzice uczniów mają prawo korzystania ze zbiorów biblioteki na zasadach określonych  

w regulaminie, o którym mowa w § 29 ust.4. 
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6. Współpraca z innymi bibliotekami oraz ośrodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie 

lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymianę materiałów i informacji. 

 

§ 32. 

1. Biblioteka finansowana jest z budżetu szkoły. 

2. Działalność biblioteki może być dotowana przez radę rodziców oraz innych ofiarodawców. 

 

 

§ 33. 

Świetlica szkolna 

1. Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe uczniom, którzy:  

1) pozostają w szkole dłużej ze względu na czas pracy rodziców- na wniosek rodziców; 

2) oczekują na zajęcia lub na autobus szkolny po zakończeniu zajęć; 

3) zostali jako klasa lub grupa skierowani przez dyrekcję szkoły pod opiekę wychowawców 

świetlicy z powodu nieobecności nauczyciela. 

2. Cele i zadania świetlicy: 

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spędzania czasu dzieci w godzinach wolnych od 

zajęć dydaktycznych; 

2) zapewnienie warunków i możliwości odrabiania lekcji oraz organizowanie zespołowej 

i indywidualnej nauki własnej uczniów pod opieką nauczycieli świetlicy; 

3) organizowanie zajęć umożliwiających rozwój zainteresowań artystycznych, technicznych, 

sportowych i innych u dzieci; 

4) wdrażanie do wartościowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawyków 

kulturalnej rozrywki i zabawy; 

5) rozbudzanie wrażliwości na ład i porządek oraz wdrażanie zasad higieny; 

6) kształtowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: koleżeństwo, sprawiedliwość, 

prawdomówność, odpowiedzialność; 

7) wyrabianie nawyków kulturalnego zachowania; 

8) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, mających na 

celu prawidłowy rozwój fizyczny 

3. Pracą świetlicy kieruje wicedyrektor. W przypadku zorganizowania 4 pełnych grup 

wychowawczych tworzy się stanowisko kierownika świetlicy.  

4. Świetlica jest pozalekcyjną formą działalności wychowawczo – opiekuńczej szkoły. 
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5. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów na 

zajęciach świetlicowych pod opieką jednego nauczyciela nie może być większa niż 25 uczniów. 

6. Pobyt dziecka w świetlicy jest nieodpłatny. Działalność świetlicy może być dotowana przez 

dobrowolne wpłaty rodziców i innych ofiarodawców, zgromadzone fundusze przeznacza się 

wyłącznie na zakup materiałów do zajęć lub dożywianie dzieci w zakresie działalności 

świetlicy. 

7. Czas pracy świetlicy oraz szczegółowe zasady działalności zawarte są w corocznie 

opracowywanym regulaminie świetlicy. 

 

Rozdział V 

Organizacja nauczania, wychowania i opieki. 

Bezpieczeństwo uczniów. 

 

§ 34. 

1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego 

roku, z zastrzeżeniem przepisów wydawanych przez ministra właściwego do spraw oświaty 

 i wychowania. 

1a. W szkołach, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym 

powszednim dniu września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy 

dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają 

się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września. 

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy: 

1) I okres trwa od pierwszego powszedniego dnia września , z wyjątkiem soboty danego roku 

szkolnego, do końca drugiego pełnego tygodnia stycznia; 

2) II okres rozpoczyna się od poniedziałku trzeciego tygodnia stycznia i trwa do najbliższego 

piątku po dniu 20 czerwca. 

3. Terminy ferii, dni wolnych od zajęć oraz rozpoczęcia i zakończenia zajęć edukacyjnych  

w danym roku szkolnym określają odrębne przepisy. 

4. Dyrektor w danym roku szkolnym może ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze: dla szkoły podstawowej do 8 dni.  

5. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, 

zgodnie z odrębnymi przepisami.  
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§ 35. 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego 

planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do 

dnia 21 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę 

do dnia 29 maja danego roku. 

2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem MEN 

z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół  

i publicznych przedszkoli. 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły,  

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzeżeniem obowiązujących 

przepisów, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych. 

4. Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich 

rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

§ 36. 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednego z nauczycieli uczących w tym 

oddziale, zwanego dalej wychowawcą. Zadania wychowawcy określa § 54 ust.2 i 3.  

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy, wskazane jest, aby wychowawca prowadził oddział przez 

cały cykl nauczania (klasy I-III, klasy IV-VIII szkoły podstawowej). W szczególnie 

uzasadnionych wypadkach dyrektor szkoły może odstąpić od tej zasady, zmieniając 

wychowawcę w czasie trwania cyklu edukacyjnego. 

 

§ 37. 

1. Szkoła podejmuje działania w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, ochrony przed 

przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii. 

2. Szkoła w swej działalności przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny obowiązujących 

w jednostkach oświatowych. Przestrzeganie przepisów BHP podlega kontroli wewnętrznej 

i zewnętrznej, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia 

zajęć. W przypadku stwierdzenia zagrożeń nauczyciel: 

1) niezwłocznie wyprowadza uczniów z miejsca, w którym powstało (stwierdzono) zagrożenie; 

2) usuwa zagrożenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwłocznie zgłasza fakt 

zagrożenia kierownictwu szkoły. Nauczyciel nie może przystąpić do prowadzenia zajęć przed 
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usunięciem zagrożenia. Do zagrożeń zalicza się w szczególności: pęknięte lub rozbite szyby, 

odsłonięte przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzęty, narzędzia itp. 

4. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin określający zasady bezpiecznego korzystania 

z pracowni; na początku każdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniów; kontroluje 

przestrzeganie zasad regulaminu. 

5. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w których prowadzone 

są zajęcia ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem 

zajęć, dba o prawidłową organizację pracy i zdyscyplinowanie uczniów. Nauczyciele 

dostosowują wymagania i formy zajęć do możliwości fizycznych i zdrowotnych uczniów. 

Podczas ćwiczeń na przyrządach uczniowie są asekurowani przez nauczyciela. Pod 

nieobecność nauczyciela uczniowie nie mogą przebywać na terenie obiektów sportowych, nie 

wolno też wydawać uczniom sprzętu sportowego. 

6. Nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego mają obowiązek zapoznać się 

z informacją dotyczącą stanu zdrowia ucznia przekazaną przez rodziców. 

 

§ 38. 

Zakres odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów 

1. Nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania listy obecności uczniów przed przystąpieniem 

do zajęć i oznaczenia obecności ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia wyjścia 

ucznia ze szkoły bez uzgodnienia z wychowawcą, nauczyciel prowadzący zajęcia jest 

obowiązany bezzwłocznie zawiadomić o tym wychowawcę klasy oraz rodziców ucznia. 

2. Uczeń pozostaje pod opieką nauczycieli w okresie od 20 minut przed rozpoczęciem 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych danego dnia do zakończenia tych zajęć, z wyjątkiem: 

1) dzieci uczęszczających na świetlicę, które od chwili zgłoszenia się do świetlicy do momentu 

zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodziców lub odebrania dziecka ze świetlicy przez 

rodzica, lub pisemnie przez niego upoważnioną osobę, opiekuna dowożenia, znajdują się pod 

opieką nauczycieli świetlicy; 

2) uczniów korzystających z zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę, o których 

mowa w § 7 ust.2-4, którzy pozostają pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia do chwili 

ich zakończenia; 

3) uczniów, którzy znaleźli się na terenie szkoły z przyczyn niemających uzasadnienia  

w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w szkole w danym dniu. 

3. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów ponoszą: 
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1) nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe i nieobowiązkowe za uczniów biorących 

udział w tych zajęciach w czasie trwania zajęć; 

2) nauczyciele pełniący, zgodnie z harmonogramem, dyżury podczas przerw w godzinach od 

7.45 do ostatniej lekcji danego dnia za uczniów przebywających na przerwach poza salami 

lekcyjnymi; 

3) nauczyciele prowadzący zajęcia pozalekcyjne na 10 minut przed ich rozpoczęciem, o ile 

zajęcia odbywają się po zakończeniu planowych dyżurów nauczycieli; 

4) nauczyciele świetlicy i biblioteki za dzieci przebywające pod ich opieką. 

4. Jeżeli z ważnych i uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia  

z zajęć przed ich zakończeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecność pedagog 

szkolny lub dyrektor szkoły może: 

1) na pisemną prośbę rodziców zwolnić ucznia z zajęć na warunkach określonych przez rodzica, 

z tym, że: 

a) uczeń klasy I szkoły podstawowej, który nie ukończył 7 lat może opuścić szkołę jedynie  

w obecności rodzica lub innej osoby dorosłej przez niego upoważnionej, 

b) uczniowie klas II-VIII szkoły podstawowej mogą opuścić szkołę samodzielnie i od tej chwili 

odpowiedzialność za ich bezpieczeństwo ponoszą rodzice; 

2) na wniosek pielęgniarki szkolnej lub nauczyciela można zwolnić z zajęć ucznia, który 

uskarża się na złe samopoczucie, zachorował lub uległ urazowi; w takim wypadku: 

a) należy bezzwłocznie zawiadomić rodziców o dolegliwościach dziecka i postępować zgodnie 

z ich wskazówkami, 

b) uczeń musi być odebrany ze szkoły przez rodzica lub inną osobę dorosłą przez niego 

upoważnioną. Niedopuszczalne jest, by chore dziecko opuściło budynek szkoły bez opieki 

dorosłych. 

5. Odpowiedzialność szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili opuszczenia przez 

nich szatni i wyjścia do domu. 

6. Podczas przerw organizowane są dyżury nauczycielskie na korytarzach, holach, boisku 

szkolnym, w szatni, stołówce według opracowanego harmonogramu. Każdy nauczyciel 

obowiązany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyżury oraz rzetelnego 

pełnienia przydzielonych dyżurów. Dyżurujący nauczyciele powinni przede wszystkim 

zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniów. Za nauczycieli nieobecnych 

w szkole dyrekcja wyznacza zastępstwa na dyżurach. 
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7. Uczeń, który po zakończeniu zajęć obowiązkowych oczekuje na zajęcia dodatkowe, ma 

obowiązek zgłosić się w tym czasie pod opiekę nauczycieli świetlicy lub biblioteki szkolnej. 

Niedopuszczalne jest, aby uczeń przebywał na terenie szkoły bez dozoru osób dorosłych. 

8. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za ucznia, który bierze udział w odpłatnych zajęciach, 

o których mowa w § 7 ust.5, oraz uczniów i inne osoby przebywające na terenie szkoły  

i boiska szkolnego bez opieki nauczyciela. 

9. Zapewnienie bezpieczeństwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkołach, w czasie pobytu 

na pływalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrębnymi przepisami. 

10. Postępowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulują odrębne przepisy. 

11. W szkole prowadzi się zajęcia edukacyjne wspierające ucznia w radzeniu sobie 

w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami oraz innymi przejawami 

patologii społecznej. 

12. Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniom pracownicy szkoły mają obowiązek 

kontrolowania osób wchodzących na teren szkoły. 

 

§ 39. 

Uczestnictwo w zajęciach szkolnych 

1. Na zajęcia lekcyjne uczeń przychodzi punktualnie, tj. najpóźniej równo z dzwonkiem 

oznajmującym początek zajęć. Uczniowie czekają na zajęcia przed salą lekcyjną lub w miejscu 

do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowują się w sposób spokojny 

i zdyscyplinowany. 

2. Uczeń przychodzi na lekcje przygotowany, tj.: 

1) posiada niezbędne, określone przez nauczyciela podręczniki, zeszyty oraz pomoce 

dydaktyczne; 

2) powtórzył materiał poprzednich zajęć z danego przedmiotu i opanował omawiany materiał. 

3. W razie niedopełnienia obowiązków określonych w ust. 2 uczeń zgłasza nieprzygotowanie 

nauczycielowi bezpośrednio przed lekcją, podaje również przyczynę nieprzygotowania. 

4. Uczeń ma obowiązek brać aktywny udział w zajęciach lekcyjnych. Wykonywać polecenia 

nauczycieli, zgodnie współpracować w ich realizacji z innymi uczniami. 

5. Obowiązkiem ucznia jest systematyczny udział w sprawdzianach we wcześniej ustalonych 

terminach (pojedyncza nieobecność na sprawdzianie może wynikać jedynie z choroby ucznia 

lub innych szczególnie ważnych powodów i powinna być usprawiedliwiona przez rodziców). 

6. Zachowanie ucznia podczas zajęć szkolnych powinno cechować się dbałością o kulturę 

języka. Wypowiadanie własnych poglądów i słuchanie wypowiedzi innych powinno się 
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odbywać z należytą kulturą i szacunkiem. Niedopuszczalne jest używanie wulgaryzmów, 

okazywanie braku szacunku w stosunku do dorosłych i innych uczniów oraz zakłócanie 

przebiegu zajęć poprzez niewłaściwe zachowanie. 

7. Uczeń ma obowiązek rzetelnie i terminowo przekazywać wszelkie informacje kierowane 

przez szkołę do rodziców. 

 

 

 

 

§ 40. 

Zasady zachowania 

1. Uczeń ma obowiązek postępować zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, tj.: 

1) przestrzegać kontraktu klasowego oraz innych ustaleń dotyczących zasad współżycia 

w zespole; 

2) rzetelnie wypełniać obowiązki dyżurnego oraz inne zadania powierzone przez nauczycieli 

i wychowawców; 

3) realizować podjęte dobrowolnie zobowiązania; 

4) wykazywać aktywność w życiu szkoły i środowiska; 

5) wykazywać troskę o estetykę pomieszczeń, poszanowanie własności prywatnej i publicznej, 

w tym szczególnie szanowanie mienia szkolnego; 

6) w terminie zwracać wypożyczone książki do biblioteki. 

2. Uczeń ma obowiązek dbać o honor i tradycje szkoły, w tym: 

1) uczestniczyć i godnie zachowywać się podczas uroczystości szkolnych; 

2) szanować tradycje szkolne; 

3) godnie reprezentować szkołę na zewnątrz. 

3. Uczeń powinien wykazywać dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób 

poprzez: 

1) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrażających bezpieczeństwu własnemu 

i innych; 

2) reagowanie na krzywdę innych i wszelkie przejawy zła; 

3) nieuleganie nałogom; 

4) dbałość o higienę osobistą (niedopuszczalne jest przychodzenie do szkoły z ufarbowanymi 

włosami, makijażem, w niestosownym ubraniu i w ozdobach stwarzających zagrożenie dla 

zdrowia); 
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5) zmienianie obuwia; 

6) noszenie właściwego stroju szkolnego: codziennego, galowego, gimnastycznego; 

7) odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie hałaśliwych i niebezpiecznych zabaw). 

4. Ucznia powinno cechować godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, w tym: 

1) grzeczność i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoły; 

2) prawdomówność; 

3) okazywanie pomocy kolegom zarówno w nauce, jak i w innych sprawach 

 życiowych; 

4) tolerancja wobec osób niepełnosprawnych, wywodzących się z innej kultury i rasy, 

wyznających inną religię, poglądy, okazywanie im akceptacji, nieodrzucanie; 

5) niestosowanie przemocy; 

6) szacunek dla siebie i innych, własnej i cudzej pracy i jej wytworów. 

5. W szkole obowiązuje zakaz posiadania i spożywania przez uczniów i pracowników szkoły 

alkoholu, narkotyków i innych używek oraz palenia papierosów. 

6. W szkole nie wolno mieć broni oraz narzędzi i substancji zagrażających zdrowiu i życiu 

innych. 

7. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia i skutki wynikłe z nieprzestrzegania 

zakazów określonych w ust. 5 i 6. 

 

§ 41. 

Strój szkolny 

1. Uczeń ma obowiązek nosić obowiązkowy strój szkolny: 

1) galowy - w dni szczególnie uroczyste, w tym rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, 

ślubowania uczniów klas I szkoły podstawowej dni, w których w szkole obchodzone są święta 

państwowe, szkolne i inne; 

2) gimnastyczny – na zajęcia wychowania fizycznego, zawody sportowe; 

3) codzienny – w pozostałe dni roku szkolnego. 

2. Strój galowy chłopców stanowi biała koszula z kołnierzykiem, długim lub krótkim rękawem 

oraz długie eleganckie spodnie garniturowe lub garnitur w ciemnym kolorze. Strój galowy 

dziewcząt stanowi biała (zakrywająca dekolt, plecy, ramiona i brzuch) bluzka z długim lub 

krótkim rękawem oraz ciemna spódnica, spodnie (nie dżinsy), garsonka, sukienka lub 

spodnium w ciemnym kolorze. 

3. Codzienny strój uczniowski powinien być skromny, schludny i czysty. Uczniowie mogą 

ubierać się zgodnie ze swoimi upodobaniami, ale nie łamiąc ogólnie przyjętych zasad dobrego 
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gustu i smaku. Ubrania w stonowanych barwach powinny zasłaniać plecy, ramiona i brzuch, 

nie mogą mieć niestosownych napisów i emblematów. W okresie letnim dopuszczalne są stroje 

bez rękawów i krótkie spodnie sięgające kolan. Fryzura powinna być zadbana i estetyczna oraz 

stosowna do wieku i płci. 

4. Przez cały rok szkolny obowiązuje uczniów zmiana obuwia na buty sportowe, na jasnej 

i miękkiej podeszwie. Ze względów bezpieczeństwa buty powinny być dokładnie zawiązane. 

5. Wzory galowego, codziennego oraz gimnastycznego obowiązkowego stroju szkolnego ustala 

dyrektor szkoły w porozumieniu z radą rodziców. 

6. (uchylono) 

7. Dyrektor szkoły może zdecydować o zwolnieniu uczniów z konieczności noszenia stroju 

szkolnego, o którym mowa w ust. 1, w przypadku szczególnej organizacji zajęć w danym dniu. 

O swojej decyzji powiadamia uczniów i ich rodziców, z co najmniej jednodniowym 

wyprzedzeniem. 

8. Na wniosek samorządu uczniowskiego rada pedagogiczna może wyznaczyć w danym roku 

szkolnym jeden dzień w tygodniu, zwany dniem kolorowym, w którym uczniowie mają prawo 

nie nosić ustalonego codziennego stroju szkolnego. 

 

§ 42. 

Warunki korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych 

na terenie szkoły 

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość w nagłych przypadkach, z uzasadnionych przyczyn 

nieodpłatne skorzystanie przez ucznia i pracownika szkoły ze służbowego telefonu 

w sekretariacie szkoły. 

2. Telefony komórkowe, urządzenia elektroniczne i inne wartościowe przedmioty uczeń może 

przynosić do szkoły wyłącznie na własną odpowiedzialność. Szkoła nie będzie ponosić 

odpowiedzialności w razie ich zagubienia, zniszczenia ani kradzieży. 

3. Szkoła ponosi odpowiedzialność jedynie za przedmioty wartościowe pozostawione do 

depozytu w sekretariacie szkoły. Pozostawione w depozycie urządzenia elektroniczne 

 i telefony komórkowe muszą być wyłączone i podpisane. 

4. Szczegółowe zasady korzystania przez uczniów z urządzeń telekomunikacyjnych na terenie 

szkoły określono w Procedurze korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych na terenie Szkoły Podstawowej w Kocku. 
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§ 43. 

Przestrzeganie zasad zachowania określonych w § od 40 do 42 stanowi kryterium oceny 

zachowania ucznia. Ich nieprzestrzeganie jest podstawą do obniżenia oceny zachowania oraz 

zastosowania innych kar, o których mowa w § 73. 

 

 

 

 

 

Rozdział VI 

Zasady rekrutacji uczniów 

Uczęszczanie do szkoły 

 

§ 44. 

Obowiązek szkolny, roczne przygotowanie przedszkolne 

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia oraz trwa do 

ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 

2. Dziecko w wieku 6 lat obowiązane jest odbyć roczne przygotowanie przedszkolne 

w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie 

wychowania przedszkolnego. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego 

w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 

 

§ 45. 

1. Spełnianie obowiązku szkolnego może rozpocząć dziecko 6-letnie , jeśli jest taka wola 

rodzica. Dyrektor szkoły podejmuje decyzję o przyjęciu dziecka 6 letniego do szkoły jeśli 

dziecko:  

1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, 

w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo  

2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez 

publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-

pedagogiczną oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla 

pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych. 
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2. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko 

obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. 

3. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego, w stosunku do dziecka mieszkającego 

w obwodzie szkoły, podejmuje na wniosek rodziców dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii 

publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

 

§ 46. 

1. Dyrektor szkoły sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego oraz rocznego 

przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły. 

2. Niespełnianie obowiązku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego podlega 

egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

 

§ 47. 

Rekrutacja do szkoły podstawowej 

1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności, 

z zastrzeżeniem ust. 2-3 

2. Liczbę miejsc w oddziałach ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym. 

3. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły przyjmuje 

się z urzędu. 

4. Szczegółowe zasady rekrutacji określa odrębny regulamin. 

 

§ 48. 

Uczęszczanie do szkoły. Usprawiedliwianie nieobecności uczniów na zajęciach 

1. Podstawowym obowiązkiem ucznia jest systematyczny udział w obowiązkowych zajęciach 

edukacyjnych zgodnie z ustalonym planem zajęć. 

2. Za systematyczne uczęszczanie dziecka do szkoły odpowiadają rodzice. 

3. Rodzice obowiązani są poinformować (osobiście  telefonicznie lub za pośrednictwem 

dziennika elektronicznego) wychowawcę klasy o przewidywanej nieobecności dziecka  

w szkole, jeśli ma trwać dłużej niż pięć dni. 

4. Nieobecność ucznia na obowiązkowych zajęciach lekcyjnych w wymiarze przekraczającym 

połowę tych zajęć jest podstawą do nieklasyfikowania ucznia. 

5. Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może wynikać z jego choroby lub ważnych spraw 

rodzinnych. 
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6. Każda nieobecność musi zostać usprawiedliwiona w  dzienniku elektronicznym, w formie 

zwolnienia (zaświadczenia) lekarskiego - w wypadku nieobecności wynikającej z choroby 

ucznia lub pisemnego oświadczenia rodziców ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecności.  

7. Usprawiedliwienie nieobecności w formie określonej w ust. 6 należy dostarczyć do 

wychowawcy klasy w pierwszym dniu po ustaniu przyczyny nieobecności, nie później jednak 

niż w okresie 7 dni od ustania przyczyny nieobecności. 

 

§ 49. 

Przeniesienie ucznia do innej szkoły 

1. Uczeń może być przeniesiony do innej szkoły na wniosek rodziców. 

2. Na umotywowany wniosek dyrektora szkoły zaopiniowany przez radę pedagogiczną, 

w przypadkach określonych w § 73 ust.4 niniejszego Statutu, uczeń może być przeniesiony 

przez kuratora oświaty do innej szkoły za popełnienie czynów karalnych, w razie 

powtarzających się chuligańskich zachowań lub na podstawie innych obowiązujących 

przepisów. 

Rozdział VII 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

 

§ 50. 

Obowiązki nauczyciela 

1. Stanowisko nauczyciela w szkole może zajmować osoba posiadająca kwalifikacje wymagane 

do zajmowania danego stanowiska oraz spełniająca warunki określone odrębnymi przepisami. 

2. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu 

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą 

i opiekuńczą; wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju 

osobowego. 

3. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać dzieci i młodzież w umiłowaniu 

Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności 

sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych 

i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych 

narodów, ras i światopoglądów. 

4. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną 

i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia. 
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5. Nauczyciel zobowiązany jest przestrzegać przepisów prawa oraz zapisów Statutu szkoły, 

a swoją wzorową postawą i zachowaniem dawać dobry przykład uczniom. 

6. Nauczyciel, na miarę swoich możliwości, obowiązany jest do udzielenia pomocy uczniowi, 

który jest ofiarą jakiejkolwiek formy krzywdzenia. 

7. Nauczyciel obowiązany jest systematycznie doskonalić umiejętności zawodowe i warsztat 

pracy. 

8. Podczas zajęć z uczniami na terenie szkoły oraz poza nią nauczyciel zobowiązany jest do 

przestrzegania przepisów BHP. 

9. Każdy nauczyciel jest zobowiązany do odbierania na bieżąco informacji przekazywanych za 

pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

10. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach i w trybie określonym odrębnymi przepisami. 

 

§ 51. 

Zadania nauczyciela 

1. Zadania nauczycieli: 

1) realizacja przyjętego programu kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych 

przedmiotach, klasach i zespołach, dążąc do osiągnięcia w stopniu maksymalnym określonych 

celów; 

2) opracowanie i prawidłowe wdrożenie dokumentów oraz procedur wynikających 

z Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania; 

3) dostosowanie sposobu przekazywania wiedzy, kształtowania umiejętności i postaw uczniów 

do naturalnej w tym wieku aktywności dzieci, umożliwienie im poznawania świata w jego 

jedności i złożoności; 

4) tworzenie właściwej atmosfery podczas zajęć z uczniami, która sprzyjać będzie 

wspomaganiu samodzielności uczenia się, inspirowaniu uczniów do wyrażania własnych myśli 

i przeżyć, rozbudzaniu ich ciekawości poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji; 

5) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego 

uczniów, ich zdolności i zainteresowań; 

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o własną 

wiedzę i rozpoznanie uczniów; 

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów; 

8) dbałość o sprzęt szkolny oraz dążenie do wzbogacania i unowocześniania warsztatu 

metodycznego; 
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9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami; 

10) sumienna realizacja powierzonych zadań dodatkowych; 

11) współpraca z innymi pracownikami szkoły, rodzicami oraz instytucjami wspierającymi 

w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły, zgodnie z ich 

kompetencjami; 

12) realizowanie zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających 

potrzeby i zainteresowania uczniów; 

13) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach 

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia; 

14) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; 

15) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającej na 

celu rozpoznawanie u uczniów trudności w uczeniu się lub szczególnych uzdolnień, oraz 

doradztwo edukacyjno– zawodowe. 

2. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują następujące 

zadania:  

1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub na 

ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;  

2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu 

zawodowym;  

3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły. 

 

§ 51a. 

Kompetencje nauczycieli podczas kształcenia na odległość 

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, 

Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach 

określonych w odrębnych przepisach. 

2. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do 

kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania 

tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość. 

3. Nauczyciele zobowiązani są do: 

1) dokumentowania pracy własnej; 
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2) systematycznej realizacji treści programowych; 

3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, 

wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów; 

4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia 

wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych 

wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp; 

5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy 

zdalnej poza szkołą; 

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji; 

7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, 

grupowej i zespołowej; 

8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych. 

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji. 

5. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się  

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji. 

6. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na 

odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia. 

§ 52. 

Uprawnienia nauczyciela 

1. Nauczyciel ma prawo do: 

1) wyboru programu nauczania opracowanego przez innego autora, np. spośród programów 

dostępnych na rynku, lub opracowania programu samodzielnie lub z innymi nauczycielami, lub 

wyboru programu nauczania opracowanego przez innego autora wraz z dokonanymi przez 

siebie modyfikacjami, wskazującymi zakres proponowanych zmian z uzasadnieniem; 

2) wyboru podręczników szkolnych spośród podręczników dopuszczonych do użytku 

szkolnego i innych materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, uwzględniając ich 

przydatność w realizacji programu nauczania oraz zainteresowania i możliwości (także 

finansowe) uczniów; 

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji 

 programu nauczania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez 

 współczesne nauki pedagogiczne; 

4) poszanowania jego godności przez dyrektora, innych nauczycieli i pracowników szkoły, 

uczniów i ich rodziców; 
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5) otrzymywania informacji dotyczących zmian w organizacji pracy szkoły z odpowiednim 

wyprzedzeniem; 

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia 

zajęć z uczniami; 

7) oceniania poziomu osiągnięć dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie z zasadami 

określonymi w Statucie szkoły oraz do opracowania i wdrożenia „Przedmiotowego systemu 

oceniania”; 

8) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla uczniów; 

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej. 

2. W przypadku wystąpienia sporu/konfliktu między nauczycielem a dyrektorem, nauczyciel 

ma prawo zwrócić się do odpowiedniego organu nadzorującego szkołę o jego rozstrzygnięcie. 

3. W przypadku wystąpienia sporu/konfliktu między nauczycielem a uczniem lub jego 

rodzicami, nauczyciel ma prawo zwrócić się do dyrektora o jego rozstrzygnięcie. 

 

§ 53. 

Odpowiedzialność nauczyciela 

1. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły i organem prowadzącym szkołę 

za: 

1) poziom oddziaływań oraz wyników pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami; 

2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych powierzonych jego 

opiece. 

2. Nauczyciel odpowiada służbowo przed władzami szkoły oraz cywilnie lub karnie za: 

1) tragiczne skutki wynikłe z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów 

na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie pełnienia przydzielonych mu dyżurów, 

o których mowa w § 38; 

2) zawinione nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku 

uczniowskiego lub na wypadek pożaru, określonej odrębnymi przepisami; 

3) zniszczenie lub stratę składników majątku szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo 

szkoły, wynikające z zawinionego nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia. 

 

§ 54. 

Nauczyciel wychowawca (klasy, grupy świetlicowej) 

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. Nauczyciele uczący poszczególnych 

przedmiotów i prowadzący zajęcia dodatkowe oraz inne osoby wspomagające ucznia 
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w procesie nauczania zobowiązane są do informowania na bieżąco wychowawcy 

o prowadzonych działaniach. 

2. Do zadań nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy należy tworzenie warunków 

wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia 

społecznego. W tym celu: 

1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczej zgodny ze szkolnym programem 

wychowawczo-profilaktycznym, uwzględniający diagnozę problemów i potrzeb uczniów oraz 

zespołu; wdraża opracowany plan pracy wychowawczej po uzgodnieniu go z rodzicami 

uczniów; 

2) współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie (grupie), koordynuje ich działalność 

wychowawczą w celu wdrażania jednolitego oddziaływania 

 wychowawczego, organizuje opiekę indywidualną nad uczniami mającymi trudności 

w uczeniu się lub funkcjonowaniu w grupie; 

3) współpracuje z rodzicami uczniów, klasową radą rodziców, systematycznie informuje o ich 

wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców w programowe 

i organizacyjne sprawy klasy (grupy); 

4) współdziała z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedą oraz innymi osobami 

i placówkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków oraz 

doradztwa dla ich rodziców; 

5) podejmuje działania na rzecz integracji zespołu klasowego (grupy); 

6) organizuje uczestnictwo klasy (grupy) w życiu szkoły ze szczególnym uwzględnieniem 

kształtowania samorządności wśród uczniów; 

7) realizuje z uczniami założenia programu wychowawczo-profilaktycznego. 

3. Do obowiązków nauczyciela wychowawcy należy: 

1) poinformowanie uczniów i rodziców o zasadach oceniania określonych w Statucie szkoły, 

w tym szczególnie o zasadach oceniania zachowania; 

2) ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami określonymi w Statucie; 

3) poinformowanie w ustalonym terminie uczniów i ich rodziców o przewidywanych ocenach 

klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych; 

4) rozpoznawanie potrzeb i trudności uczniów danej klasy (grupy), a następnie, przy 

współpracy nauczycieli uczących oraz specjalistów, zaspokajanie tych potrzeb lub niwelowanie 

trudności; 

5) zapoznanie uczniów z zapisami Statutu Szkoły, nauczanie o prawach człowieka; 
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6) organizowanie i prowadzenie zajęć edukacyjnych wspierających ucznia w radzeniu sobie 

w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami; 

4. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy: 

1) współdecyduje z samorządem klasy (grupy) i rodzicami uczniów o programie działań 

wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy; 

2) ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno – 

pedagogicznej od kierownictwa szkoły i instytucji wspomagających szkołę; 

3) ma prawo wnioskowania o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych 

i materialnych swoich wychowanków do odpowiednich 

 organów; 

4) w indywidualnych przypadkach ustala formy, terminy i minimalną częstotliwość kontaktów 

wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami ucznia. 

5. Wychowawca ponosi odpowiedzialność służbową przed dyrektorem szkoły za: 

1) realizowanie celów wychowania i profilaktyki w swojej klasie (grupie); 

2) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół realizacji programu 

 wychowawczego klasy i szkoły; 

3) organizację opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej 

sytuacji szkolnej lub społeczno – wychowawczej; 

4) prawidłowość prowadzonej, zgodnie z odrębnymi przepisami, dokumentacji uczniowskiej 

swojej klasy (grupy). 

6. W trakcie nauki na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania stałego 

kontaktu  z rodzicem i uczniem. 

 

§ 55. 

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.  

2. Do zadań pedagoga należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych 

stron uczniów; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb; 
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4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 

i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców klas i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej: 

9) gromadzenie materiałów z zakresu profesjonalnego poradnictwa zawodowego, 

udostępnianie ich osobom zainteresowanym, pomoc uczniom w wyborze przyszłej szkoły 

i zawodu, zajęcia z młodzieżą i współpraca z instytucjami zajmującymi się poradnictwem 

zawodowym. 

2a. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania pedagoga w trakcie 

kształcenia na odległość powinny również uwzględniać profilaktykę problemów związanych 

z obecną sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny w kontekście 

bieżących zaleceń dot. stanu epidemii. 

2b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady 

i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy 

dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej. 

3. Do zadań logopedy w szkole należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

stanu mowy uczniów, oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców 

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 

i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 

w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 

i jego uczestnictwo w życiu szkoły,  
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3a. Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość przygotowuje i przekazuje 

ćwiczenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz dokładne instrukcje, jak te 

ćwiczenia wykonywać, by osiągnąć założony cel. 

3b. Zobowiązuje się logopedę do wybór ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

dziecka i możliwości do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie.  

3c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady 

i konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji. 

4. W miarę posiadanych środków oraz spełnieniu wymogów określonych przepisami 

o zatrudnianiu psychologa szkolnego, szkoła zapewnia fachową pomoc psychologiczną. 

5. Do zadań psychologa szkolnego należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań  i uzdolnień  uczniów  oraz  przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, 

w  tym  barier  i ograniczeń  utrudniających  funkcjonowanie  ucznia  i jego  uczestnictwo  

w życiu   szkoły 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo 

ucznia w życiu szkoły. 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom w formach 

adekwatnych do rozpoznanych potrzeb. 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 

i młodzieży. 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów. 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych  i interwencyjnych  

w sytuacjach kryzysowych. 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów. 

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu 

określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn 
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niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów w tym barier 

i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły. 

9) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej. 

6. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami 

oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań  

w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły 

oraz zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

2)  prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych  

lub trudności w funkcjonowaniu ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

3) rozwiązywania problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

4) określenie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno- 

komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe  

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, 

5) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach o organizacji kształcenia, 

wychowania i opieki dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowaniem 

społecznym i zagrożonych niedostosowaniem społecznym – w zakresie 

opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego 

ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie  kształcenia specjalnego, w tym 

zapewnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności  

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezpośredniej pracy  

z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów, 
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7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów  

i nauczycielom, 

8)  współpraca w zależności od potrzeb, z innymi pomiotami, o których mowa  

w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

9) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 

nauczycieli szkoły mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej. 

 

7. Zadania innych nauczycieli specjalistów określają odrębne przepisy.  

 

§ 56. 

1. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów. 

2. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz z planowaniem kształcenia 

i kariery zawodowej organizuje się w celu wspomagania odpowiednio uczniów 

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod 

pracy. Zajęcia prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści. 

2a. Działania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmują orientację zawodową która ma na 

celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec 

pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

2b. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu wspieranie 

uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego 

etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji 

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. 

3. Doradztwo prowadzone jest w następujących formach: 

1) zajęcia z wychowawcą klasy; 

2) zajęcia prowadzone przez doradcę zawodowego, pedagoga, pedagoga specjalnego; 

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawców, doradcę zawodowego, pedagoga, 

pedagoga specjalnego; 

4) warsztatów dla uczniów. 

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje następujące zadania z doradztwa 

zawodowego: 

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe dla danego 

poziomu kształcenia; 
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3) prowadzi zajęcia przygotowujące uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia 

roli zawodowej; 

4) koordynuje działalność informacyjno-doradczą prowadzoną przez szkołę;  

5) współpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 

w zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego; 

6) wspiera nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia  

na odległość Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizację 

wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytań 

ze stron uczniów pozostaje do ich dyspozycji. 

 

§ 57. 

Formalnego przydziału przedmiotów nauczania, wychowawstw, prowadzenia zajęć 

dodatkowych, opieki nad zespołami, organizacjami i pracowniami oraz zadań dodatkowych 

dokonuje na początku roku szkolnego dyrektor szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 

§ 58. 

Zespoły nauczycielskie 

1. Nauczyciele pracują w zespołach: 

1) klasowych; 

2) przedmiotowych: 

a) edukacji wczesnoszkolnej, 

b)humanistycznych, 

c) matematyczno-przyrodniczych, 

d) języków obcych nowożytnych, 

e) wychowania fizycznego; 

3) wychowawczych; 

4) innych, o których mowa w ust. 7. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu, 

z zastrzeżeniem ust.5. 

3. Zadaniami organizacyjnymi zespołów są: 

1) wybór i przedstawienie dyrektorowi kandydata na przewodniczącego; 

2) opracowanie regulaminu pracy zespołu i przedstawienie go dyrektorowi szkoły; 
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3) opracowanie planu pracy zespołu. 

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół klasowy, którego 

zadaniem jest w szczególności: 

1) współtworzenie z wychowawcą planu wychowawczego klasy w oparciu o założenia 

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

2) planowanie wspólnych działań związanych z realizacją projektów edukacyjnych; 

3) analizowanie sytuacji uczniów mających trudności w nauce i zachowaniu oraz wspieranie 

wychowawcy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i edukacyjnych uczniów; 

4) analiza opinii i orzeczeń poradni psychologiczno– pedagogicznych; 

5) analizowanie wyników zewnętrznego i wewnętrznego oceniania. 

6) zespołowe podejmowanie decyzji o zamierzonych działaniach edukacyjnych 

i wychowawczych; 

7) współpraca przy tworzeniu i modyfikacji zestawu programów nauczania, planów 

dydaktyczno-wychowawczych, indywidualnych programów nauki, programów własnych, 

organizowaniu i wdrażaniu innowacji pedagogicznych; 

8) wnioskowanie do dyrektora szkoły o wyróżnienie lub ukaranie ucznia, zgodnie 

z postanowieniami Statutu. 

5. Przewodniczącym zespołu klasowego jest wychowawca klasy. 

6. Zadaniami programowymi zespołów przedmiotowych są: 

1) analizowanie realizowanych programów nauczania i podręczników; 

2) współpraca przy tworzeniu szczegółowych wymagań edukacyjnych dla danego przedmiotu 

i nauczycielskich systemów oceniania; 

3) współpraca przy tworzeniu planów dydaktyczno- wychowawczych, indywidualnych 

programów nauki, programów własnych, organizowaniu i wdrażaniu innowacji 

pedagogicznych; 

4) zespołowe podejmowanie decyzji o zamierzonych działaniach edukacyjnych;  

5) opracowywanie i przeprowadzanie sprawdzianów, konkursów przedmiotowych i innych 

sposobów badania wyników nauczania; 

6) podnoszenie jakości pracy poprzez różne formy samokształcenia, wspieranie nauczycieli 

ubiegających się o kolejny stopień awansu zawodowego; 

7) analiza wyników sprawdzianów i egzaminów; 

8) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli; 

9) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także 

w uzupełnianiu ich wyposażenia. 
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7. Zespoły wychowawcze tworzą wicedyrektor szkoły, pedagog, pedagog specjalny, psycholog 

oraz wychowawcy klas danej grupy wiekowej: 

1) klas I-III szkoły podstawowej; 

2) klas IV-VIII szkoły podstawowej; 

8. Zadania zespołu wychowawczego: 

1) analiza programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, jego modyfikacja; 

2) bieżące rozpoznawanie sytuacji i trudności wychowawczych; 

3) działanie na rzecz profilaktyki uzależnień; 

4) działania na rzecz systematycznego rozpoznawania środowiska rodzinnego ucznia; 

5) działania na rzecz wszechstronnej pomocy, w tym materialnej, uczniom z rodzin 

patologicznych, niewydolnych wychowawczo i zaniedbanych;  

6) podnoszenie i doskonalenie wiedzy nauczycieli z dziedziny psychologii, resocjalizacji, 

terapii i socjoterapii poprzez organizowanie spotkań ze specjalistami z ww. dziedzin, szkolenie 

nauczycieli; 

7) działania na rzecz podnoszenia wiedzy rodziców na temat zagrożeń społecznych: przemoc, 

narkomania, grupy nieformalne, alkoholizm; 

8) poradnictwo w zakresie pomocy w rozwiązywaniu trudności wychowawczych 

i dydaktycznych uczniów. 

9. Dyrektor szkoły może tworzyć inne zespoły, w tym szczególnie zespoły problemowo – 

zadaniowe. 

10. Szczegółowe zadania zespołu określa dyrektor szkoły w chwili jego powołania. 

 

§ 59. 

Opieka medyczna 

1. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczeństwa szkoła 

współpracuje z odpowiednim Zespołem Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego oraz 

organem prowadzącym na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

2. Podstawową opiekę medyczną powinna pełnić pielęgniarka medycyny szkolnej. 

3. Zakres zadań oraz godziny pracy pielęgniarki medycyny szkolnej ustalane są 

w porozumieniu z organami, o których mowa w ust.1. 
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§ 60. 

Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania szkoły, 

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. Szczegółowy zakres obowiązków tych 

pracowników ustala dyrektor szkoły. 

 

Rozdział VIII 

Współpraca rodziców i nauczycieli 

 

§ 61. 

Rodzice uczniów mają prawo do:  

1) zapoznania się ze Statutem szkoły, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły oraz 

kryteriami ocen z każdego przedmiotu; 

2) uzyskiwania bieżącej informacji o postępach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego 

ocenach; 

3) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i własnych w danej sytuacji szkolnej; 

4) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i kształcenia dziecka; 

5) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach określonych odrębnymi 

przepisami; 

 

§ 62. 

1. Współdziałanie szkoły z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania, opieki 

i profilaktyki odbywa się na zasadach obowiązujących przepisów prawa, w tym Kodeksu 

Rodzinnego i Opiekuńczego, z poszanowaniem prawa rodziców do wychowania dzieci zgodnie 

z ich własnymi przekonaniami, o ile nie naruszają one chronionej prawem sfery dóbr osobistych 

innych członków społeczności szkolnej. 

2. Współdziałanie szkoły z rodzicami opiera się na: 

1) znajomości i akceptacji przez rodziców zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych 

w danej klasie i szkole oraz znajomości systemu oceniania, klasyfikowania i promowania; 

2)  współdziałaniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadań dydaktyczno-

wychowawczych szkoły; 

3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postępów dziecka w nauce i zachowaniu, 

przyczyn występowania ewentualnych trudności; 

4) uzyskiwaniu informacji i porad z dziedziny wychowania i dalszego kształcenia dziecka; 

5) planowych, systematycznych spotkań rodziców z wychowawcą dziecka; 
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6) konsultacjach indywidualnych z nauczycielami; 

7) wspieraniu wychowawczych wysiłków rodziców poprzez proces edukacji, profilaktyki, 

terapii pedagogicznej; 

8) zachęcaniu rodziców do włączania się w organizację życia szkolnego (udział 

w uroczystościach, imprezach, zajęciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.); 

9) współdziałaniu w zakresie kształtowania pozytywnego wizerunku zarówno rodziny, jak 

i szkoły oraz budzeniu wzajemnego zaufania. 

2. Szkoła w zakresie wychowania pełni funkcję uzupełniającą i wspomagającą w stosunku do 

rodziców. 

 

 

 

§ 63. 

1. Rodzice ponoszą odpowiedzialność za wychowanie i rozwój swojego dziecka, realizowany 

zgodnie z własnymi przekonaniami. 

2. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych. 

2a. W trakcie nauki na odległość rodzice zapewniają w szczególności uczniom: 

1) odpowiednią przestrzeń w domu, umożliwiając efektywną naukę w spokoju oraz skupieniu; 

2) dostosowane do wzrostu wysokości biurka oraz krzesła umożliwiając uczniowi wygodną 

pozycję pracy; 

3) właściwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie 

pomieszczenia, ograniczenie dostępu do oglądania telewizji lub używania telefonu 

komórkowego. 

3. Rodzice dziecka ponoszą współodpowiedzialność za postępy dziecka w nauce i są 

zobowiązani do współpracy ze szkołą i realizowania zaleceń nauczycieli. 

4. Rodzice są zobowiązani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych 

faktach mogących mieć wpływ na proces dydaktyczno – wychowawczy oraz o aktualnym 

stanie zdrowia dziecka. 

5. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiązków rodzicielskich, stosowania przemocy 

wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszeń 
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praw dziecka, szkoła stosuje działania określonle w Standardach Ochrony Małoletnich w 

Szkole Podstawowej im. gen. Franciszka Kleeberga w Kocku. 

6. Rodzice ucznia mają obowiązek korzystania z dziennika elektronicznego, analizowania ocen 

i frekwencji dziecka, odbierania wiadomości od dyrekcji szkoły, wychowawcy klasy 

i pozostałych nauczycieli lub pracowników szkoły. 

 

§ 64. 

1. Organy szkoły podejmują działania w celu aktywnego włączania rodziców w działalność na 

rzecz i dla dobra szkoły. 

2. Rodzice zasłużeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniów, klasy i szkoły są nagradzani listami 

gratulacyjnymi. 

 

 

 

Rozdział IX 

Uczniowie szkoły 

§ 65. 

Prawa uczniów 

1. Katalog praw ucznia wynikający z przepisów prawa polskiego oraz obowiązujących 

międzynarodowych dokumentów praw człowieka (Konwencji o prawach dziecka, Europejskiej 

konwencji o wykonywaniu praw dzieci): 

1) uczeń ma prawo do informacji, czyli do: 

a) otrzymywania informacji z różnych źródeł wyrażających różne koncepcje filozoficzne 

i różny światopogląd bez cenzury (z wyjątkiem ograniczeń koniecznych ze względu na wiek 

czy zdolności percepcyjne), 

b) otrzymywania informacji dotyczących ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach 

(przeniesieniu do innej klasy, szkoły, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczących, karach, 

nagrodach i innych), 

c) znajomości programów nauczania, wymagań edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego 

osiągnięć oraz ich oceniania, jawności ocen, 

d) dostępu do informacji na temat życia szkolnego (o odbywających się zajęciach, imprezach 

szkolnych, zajęciach pozalekcyjnych), 

e) dostępności wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujących, korzystanie z nich oraz 

dostępności wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw; 
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2) uczeń ma prawo do nauki, czyli: 

a) pobierania bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania (wychowania 

przedszkolnego), 

b) nauczania w kierunku jak najpełniejszego rozwoju jego osobowości, talentów, zdolności 

umysłowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw człowieka, szacunku do rodziców, 

Ojczyzny, tożsamości narodowej, kulturowej, i języka, 

c) przygotowania ucznia do odpowiedzialnego życia w wolnym społeczeństwie; 

3) uczeń ma prawo do swobody/wolności wypowiedzi, czyli do: 

a) możliwości wypowiadania się zgodnie z własnym światopoglądem, 

b) możliwości wypowiadania opinii na temat spraw ważnych w życiu szkoły, klasy, samorządu, 

c) możliwości wyrażania opinii, przedstawiania stanowiska we własnej sprawie (np. w sytuacji 

konfliktu); 

4) uczeń ma prawo do wolności myśli, sumienia i wyznania, to znaczy: 

a) ma możliwość uzewnętrzniania przekonań religijnych i światopoglądowych, 

b) ma prawo do równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu, 

c) ma prawo do tolerancji wobec mniejszości religijnej, kulturowej, etnicznej; 

5) uczeń ma prawo do inicjatyw społecznych, czyli może należeć do wybranych przez siebie 

organizacji uczniowskich; 

6) uczeń ma prawo do wolności od poniżającego traktowania, co oznacza: 

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej, 

b) poszanowanie godności ucznia – zakaz obrażania, poniżania, wyśmiewania, stosowania 

presji psychicznej, 

c) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej własności ucznia; 

7) uczeń ma prawo dochodzenia należnych mu praw: 

a) uczeń ma prawo odwołania się od decyzji nauczyciela do wychowawcy który,  

po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem, 

b) uczeń i jego rodzice mają prawo odwołania się od decyzji nauczyciela lub rady 

pedagogicznej do dyrektora szkoły, który zobowiązany jest w ciągu 7 dni rozpatrzyć odwołanie 

i o swojej decyzji powiadomić pisemnie ucznia i jego rodziców (chyba, że przepisy stanowią 

inaczej), 

c) uczeń i jego rodzice mają prawo odwołania się od decyzji dyrektora do organu nadzorującego 

szkołę; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przysługuje im prawo zwrócenia się  

o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka, 
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d) uczeń i jego rodzice mają prawo odwołania od wymierzonej kary, według zasad określonych 

w § 74. 

2. Uprawnienia uczniowskie wynikające z prawa oświatowego: 

1) uczeń może zdawać egzamin poprawkowy na zasadach określonych w Wewnątrzszkolnym 

Ocenianiu; 

2) uczeń może zdawać egzamin klasyfikacyjny na zasadach określonych w Wewnątrzszkolnym 

Ocenianiu; 

3) uczeń i jego rodzice mają prawo odwołania się od oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie 

z w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu; 

4) uczeń ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego; 

5) uczeń ma prawo do dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości;  

6) uczeń ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w rozwiązywaniu 

problemów edukacyjnych i wychowawczych; 

7)uczeń ma prawo do indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii 

lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i rady pedagogicznej; 

8) uczeń ma prawo do dobrowolnego uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych, 

w konkursach, przeglądach, zawodach sportowych i innych imprezach zgodnie ze swoimi 

możliwościami i umiejętnościami; 

9) uczeń ma prawo do fakultatywnego nauczania religii (etyki) i „Wychowania do życia 

w rodzinie”. Udział ucznia w tych zajęciach jest możliwy na wniosek rodziców; 

10) uczeń ma prawo do zorganizowanej opieki i pomocy materialnej; 

11) uczeń ma prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub 

materiałów ćwiczeniowych, przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu 

kształcenia ogólnego, określonych w ramowych planach nauczania według odrębnych 

przepisów. 

3. Uprawnienia ucznia wynikające z wewnątrzszkolnych regulaminów, umów i zarządzeń 

dyrektora dotyczących: 

1) samorządności uczniowskiej – uczniowie mają prawo do: 

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegów, 

b) wyłonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujących społecznością 

uczniowską i działających w ich interesie, 

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorządu 

uczniowskiego, szczególnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole, 

d) wyboru rzecznika praw ucznia spośród nauczycieli, 
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e) zgłaszania swoich problemów rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi, pedagogowi 

specjalnemu, psychologowi i wychowawcy klasy, 

f) udziału w zagospodarowaniu sali lekcyjnej przydzielonej klasie, według projektu 

zaakceptowanego przez wychowawcę; 

2) przygotowania i przebiegu zajęć lekcyjnych – uczeń ma prawo do: 

a) znajomości celów i zadań lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiałego przekazu treści lekcji, 

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudności z opanowaniem treści, 

c) wcześniejszej znajomości terminów pisemnych sprawdzianów i prac klasowych, 

d) odpoczynku podczas przerwy międzylekcyjnej, 

e) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i życiu kulturalnym. 

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia nauki na odległość 

uczniowie i ich rodzice mogą zgłaszać wszelkie problemy, które utrudniają efektywną 

realizację nauki zdalnej. Szkoła może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji przez ucznia zajęć 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia, 

w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet. 

 

 

§ 66. 

1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy 

oddziału. 

2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły. 

3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za 

pośrednictwem samorządu uczniowskiego. 

4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie. 

5. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze 

wskazaniem właściwego adresata. 

6. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez 

rozpatrzenia. 

7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej 

o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego. 

8. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia 

sprawy. 

9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, 

otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
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10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na 

które dekretowano skargę. 

11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie. 

 

§ 67. 

Obowiązki uczniów 

1. Uczniowie mają obowiązek: 

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie; 

2) przestrzegania wszelkich zarządzeń dyrektora szkoły i rady pedagogicznej; 

3) przestrzegania zapisanych postanowień samorządu szkolnego; 

4) przestrzegania zasad zawartych w spisanych umowach wewnątrzszkolnych; 

5) przestrzegania zasad bezpieczeństwa, ochrony własnego życia i zdrowia oraz zachowywania 

zasad higieny osobistej i higieny otoczenia; 

6) przestrzegania kryteriów oceny zachowania, a przede wszystkim: 

a) przestrzegania podstawowej zasady nienaruszania godności osobistej i dobrego imienia 

innych osób, 

b) stosowania zasad kultury współżycia wobec nauczycieli i innych osób dorosłych oraz 

koleżanek i kolegów, 

c) systematycznego informowania rodziców o wystawionej ocenie i uwagach oraz 

terminowego dostarczania wychowawcy pisemnych usprawiedliwień i informacji od rodziców, 

d) punktualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie zajęcia, rozpoczynania 

i kończenia zajęć lekcyjnych w ustalonym porządku, 

e) aktywnego udziału w lekcjach, 

f) uzupełniania braków wynikających z absencji, 

g) (skreślony), 

h) wywiązywania się z przyjętych zobowiązań wynikających z przydzielonych zadań 

i pełnionych funkcji, 

i) przestrzegania ustalonych warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych na terenie szkoły; 

7) dbania o wspólne dobro, ład i porządek; 

8) dbania o mienie szkoły – za wyrządzone szkody odpowiedzialność materialną ponoszą 

rodzice ucznia; 

9) poszanowania symboli narodowych, międzynarodowych i związanych z tradycją szkoły; 

10) powiększania wiedzy o historii szkoły, jej patronie i tradycjach; 
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11) okazywania szacunku obecnym i byłym nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły; 

12) dbania o miejsca pamięci narodowej powierzone opiece szkoły; 

13) dbania o zachowanie walorów ekologicznych otoczenia szkoły i najbliższej okolicy. 

2. Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do: 

1) kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań, prac 

kontrolnych, itp.; 

2) kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych 

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem. 

3. Uczeń jest zobowiązany do odbierania na bieżąco informacji przekazywanych  

za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

§ 68. 

Nagrody 

Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie; 

2) pracę na rzecz szkoły; 

3) wzorową postawę; 

4) szczególne osiągnięcia w nauce, sporcie, sztuce; 

2) dzielność i odwagę. 

§ 69. 

Ustala się następujące formy nagród: 

1) pochwała ustna nauczyciela w klasie w obecności uczniów 

2) pochwała ustna dyrektora w obecności uczniów; 

3) pochwała pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodziców; 

4) pochwała pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodziców; 

5) dyplom, nagroda książkowa lub rzeczowa; 

6) nagrody specjalne fundowane przez radę rodziców; 

7) nagrody specjalne fundowane przez organ prowadzący. 

 

§ 70. 

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek: 

1) wychowawcy klasy; 

2) zespołu wychowawczego; 

3) samorządu uczniowskiego; 

4) rady rodziców, z zastrzeżeniem ust.2 i 3. 
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2. Nagrody w formie określonej w § 69 ust. 1 pkt 6,7 przyznaje dyrektor po zasięgnięciu opinii 

rady pedagogicznej. 

3. Nagrody specjalne fundowane przez radę rodziców przyznawane są przez radę rodziców na 

wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagród określa regulamin rady 

rodziców. 

4. W szkole mogą być przyznawane inne nagrody przez: uczniów, samorząd szkolny, klasę, 

rodziców, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych inicjatorów 

z określeniem, za co dana nagroda został przyznana. 

 

 

§ 71. 

1. Istnieje możliwość odwołania się od nagrody bezpośrednio do Dyrektora Szkoły lub za 

pośrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu. 

2. Odwołanie od przyznanej nagrody polega na złożeniu wyczerpujących, pisemnych 

wyjaśnień oraz prośby o ponowne rozpatrzenie sprawy. 

3. Dyrektor szkoły do 7 dni od daty wpływu rozpatruje odwołanie.  

4. O podjętej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej. 

5. Podjęta przez dyrektora szkoły decyzja jest ostateczną.  

 

§ 72. 

Udzielanie kar 

1. Wobec uczniów łamiących przepisy szkolne, w tym szczególnie postanowienia Statutu 

szkoły stosuje się kary, które nie mogą naruszać ich nietykalności i godności osobistej. 

2. Nauczyciel może stosować wobec ucznia jedynie kary wymienione w § 73. 

 

§ 73. 

1. Ustala się następujące rodzaje kar i oddziaływań wychowawczych: 

1) słowne zwrócenie uwagi uczniowi przez nauczyciela: 

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasą, 

b) na forum klasy; 

2) wpis uwagi do  dziennika elektronicznego; 

3) pisemne lub słowne zawiadomienie rodziców ucznia przez nauczyciela; 

4) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziałem dyrektora szkoły; 

5) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziałem dyrektora szkoły; 
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6) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych; 

7) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz; 

8) przedstawienie problemu na forum rady pedagogicznej, która podejmuje uchwałę 

o zastosowaniu kary: 

a) udzieleniu nagany w formie listu skierowanego do rodziców, 

b) zawieszeniu prawa do korzystania z niektórych form opieki socjalnej, 

c) przeniesieniu ucznia do innej klasy, 

d) powiadomieniu sądu rodzinnego, 

e) wystąpieniu do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

2. Nauczyciel o każdej wymierzonej karze powiadamia rodziców ucznia: 

1) w przypadku kar określonych w ust. 1 pkt 1-3 nie później niż podczas pierwszego zebrania 

z rodzicami przypadającego po zdarzeniu i ustaleniu kary; 

2) w przypadku kar określonych w ust. 1 pkt. 4-8 niezwłocznie. 

3. Decyzję o orzeczeniu kary w trybie, o którym mowa w ust.1 pkt 8, podejmuje dyrektor szkoły 

i przekazuje ją uczniowi oraz jego rodzicom najpóźniej w ciągu 3 dni od posiedzenia rady 

pedagogicznej. 

4. Na wniosek dyrektora szkoły uczeń może być przeniesiony przez kuratora oświaty do innej 

szkoły za popełnienie czynów karalnych lub chuligańskich zachowań w przypadkach: 

1) jeśli zastosowane wcześniej kary nie spowodowały poprawy w postawie ucznia; 

2) jeśli istnieje przekonanie, że zmiana środowiska szkolnego wpłynie korzystnie na poprawę 

jego zachowania. 

5. W wyjątkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia może nastąpić łącznie lub/i 

z pominięciem wymienionej w ust.1 gradacji. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor po 

zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących ucznia. 

6. Za mienie szkoły zniszczone przez ucznia odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice. 

Rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy 

albo koszty zakupu nowego mienia. 

7. O poniesieniu odpowiedzialności materialnej za zniszczone mienie szkoły dokonane przez 

ucznia, powiadamia rodziców ucznia dyrektor szkoły, za pośrednictwem wychowawcy klasy. 
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§ 74. 

Tryb odwoływania się od kary 

1. Rodzice ucznia mogą wnieść odwołanie na piśmie skierowane do dyrektora szkoły 

w odniesieniu do kar wymienionych w § 73 ust. 1 w terminie 7 dni od daty otrzymania 

wspomnianej kary.  

2. Dyrektor zobowiązany jest w terminie 7 dni powiadomić o decyzji.  

3. Od decyzji dyrektora przysługuje rodzicom możliwość odwołania do Lubelskiego Kuratora 

Oświaty w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji dyrektora szkoły. 

 

 

 

 

 

 

Rozdział X 

Wewnątrzszkolne ocenianie 

 

§ 75. 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – 

w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 

4. Ocenianie uczniów ma na celu: 

1) informowania ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie; 
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej; 

6) udzielaniu wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez 

ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, zajęć dla mniejszości narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

6. Uczeń w trakcie nauki otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne; 

3) śródroczne i roczne; 

4) końcowe. 
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§ 76. 

Informowanie rodziców i uczniów na początku roku 

1.Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających 

z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna 

z zajęć edukacyjnych. 

2.Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie 

otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania. 

3. Nauczyciel potwierdza fakt zapoznania uczniów z wymaganiami edukacyjnymi, wpisując 

w dzienniku lekcyjnym temat ,,Zapoznanie z wymaganiami edukacyjnymi”. 

4.Rodzice są zapoznawani z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania zachowania 

na pierwszym zebraniu klasowym, przez dziennik elektroniczny lub e- mail. Odebranie 

wiadomości jest jednoznaczne z zapoznaniem się z wymaganiami. 

5. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, 

wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, 

bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. 

 

§ 77. 

Dostosowanie wymagań edukacyjnych oraz zwolnienia z zajęć 

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych 

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 

lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia  

i dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie 

tym wymaganiom. 

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 
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2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę 

takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-

pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez 

nauczycieli i specjalistów; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 

opinii. 

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po 

ukończeniu III oddziału szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły 

podstawowej. 

5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, 

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na 

wcześniejszych etapach edukacyjnych. 

6. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

7. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki na 

podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez 

lekarza, na czas określony w tej opinii. 

8. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 

się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

9. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego 

ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami 
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sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego 

nowożytnego.  

10. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 9, posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie 

z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.  

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 

albo „zwolniona”. 

§ 78. 

Uzasadnianie oceny i wgląd do prac 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 

2. Sprawdzone i ocenione prace są udostępniane uczniowi. 

3. Uzasadniając ocenę, nauczyciel ma obowiązek: 

1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny 

zachowania – do kryteriów ocen zachowania; 

2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 

dodatkowej pracy ze strony ucznia; 

3) wskazać uczniowi, jak powinien się dalej uczyć. 

5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel udostępnia do wglądu dokumentację 

dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inną dokumentację dotyczącą 

oceniania ucznia. 

6. W czasie nauki zdalnej na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną 

ocenę za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie podczas konsultacji. 

 

§ 79. 

Ocenianie bieżące 

1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających 

w uczeniu się poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien 

dalej się uczyć. 

2. Bieżąca ocena osiągnięć i postępów edukacyjny ucznia w zakresie kształcenia 

zintegrowanego (klasy I-III) prowadzona jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji 

ucznia, wyników jego sprawdzianów, prac pisemnych oraz innych wytworów w obszarach: 
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1) czytanie (technika, rozumienia i interpretacja treści); 

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawność ortograficzna, interpunkcyjna i językowa, 

forma, spójność logiczna wypowiedzi pisemnych); 

3) wypowiedzi słowne (poprawność językowa, płynność, spójność, logiczność, rozumienie 

poleceń); 

4) obliczanie (wykonywanie działań arytmetycznych, rozwiązywanie zadań tekstowych, 

problemów matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne); 

5) wiedza o świecie (znajomość pojęć przyrodniczych, geograficznych, społecznych, 

obserwacje, doświadczenia analiza zjawisk); 

6) działalność artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna); 

7) rozwój ruchowy. 

3. Ocena bieżąca z religii i innych zajęć dodatkowych, włączonych do ramowego planu 

nauczania dla klas I- III, od klasy pierwszej jest oceną w skali określonej w ust. 6.  

4. Bieżąca ocena osiągnięć i postępów edukacyjnych ucznia w klasach IV – VIII prowadzona 

jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, przygotowania do zajęć, wyników jego 

sprawdzianów, prac pisemnych, wypowiedzi ustnych, aktywności oraz wytworów pracy ucznia 

specyficznych dla poszczególnych rodzajów zajęć edukacyjnych. 

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki należy 

w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć. 

6. Ocenianie bieżące w klasach I- VIII ustala się według podanej niżej skali: 

1) stopień niedostateczny (1)- ndst.; 

2) stopień dopuszczający (2)- dop.; 

3) stopień dostateczny (3)- dst.; 

4) stopień dobry (4)- db.; 

5) stopień bardzo dobry (5)- bdb.; 

6) stopień celujący (6)- cel.  

6a. Ocenami pozytywnymi są stopnie wymienione w ust. 6 pkt 2-6, natomiast oceną negatywną 

jest stopień wymieniony w ust. 6 pkt 1.  

7. Ocena wystawiona zgodnie ze skalą przedstawioną w ust. 6 wyrażoną w formie skróconej 

powinna być dopełniona krótką ocena opisową, ustną lub pisemną w zależności od rodzaju 

prezentacji wiedzy lub umiejętności. 

8. Dopuszcza się przy ocenach bieżących stosowanie znaku ( + ), który zwiększa wartość oceny 

oraz znaku ( - ), który zmniejsza wartość oceny.  
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9. W ocenie prac pisemnych, o których mowa w § 80 ust 2 pkt.2 i 3, stosuje się oceny wg skali: 

1) 100% celujący (6) 

2) 98% - 99% – celujący- ( 6 -); 

3) 96-97% - bardzo dobry + (5+); 

4) 94-95 % - bardzo dobry ( 5 ); 

5) 90-93% - bardzo dobry - (5-); 

6) 87-89 % - dobry + ( 4+); 

7) 78-86% - dobry ( 4 ); 

8) 75-77% - dobry- (4-); 

9) 70-74 % - dostateczny + ( 3+); 

10) 56-69 % - dostateczny ( 3 ); 

11) 50-55% - dostateczny- (3-); 

12) 45-49 % - dopuszczający+ (2+); 

13) 36-44% - dopuszczający ( 2 ); 

14) 30-35% - dopuszczający- (2-); 

15) 26 – 29% - niedostateczny+ (1+) 

16) 25% i mniej - niedostateczny ( 1 ). 

10 . Przyjmuje się następujące kryteria ocen z zajęć edukacyjnych: 

1) Stopień niedostateczny 

Uczeń nie spełnia wymagań podstawowych ustalonych dla danego zajęcia edukacyjnego, nie 

radzi sobie z przyswajaniem podstawowej wiedzy i umiejętności mimo stałej pomocy 

nauczyciela. Jego wiedza i umiejętności są niewystarczające do opanowania kolejnych treści 

programowych. 

2) Stopień dopuszczający 

Uczeń posiada wiadomości konieczne, luźno zestawione, ma trudności przy wyjaśnianiu 

zjawisk, popełnia liczne błędy, ma trudności w formułowaniu myśli, styl jego wypowiedzi jest 

nieporadny, podstawowe zadania i problemy rozwiązuje ze znaczną pomocą nauczyciela. 

3) Stopień dostateczny 

Uczeń spełnia wymagania podstawowe, najważniejsze w opanowaniu treści programowych, 

o niewielkim stopniu złożoności. Samodzielnie wykorzystuje podstawowe wiadomości 

i umiejętności w rozwiązywaniu typowych zadań. W takich sytuacjach rzadko potrzebuje 

wsparcia i pomocy nauczyciela. Wiedza ucznia nie wykracza poza materiał podstawowy. 
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4) Stopień dobry 

Uczeń spełnia wymagania podstawowe i ponadpodstawowe istotne w strukturze treści 

programowych; złożone, niezbędne w opanowaniu treści z danego przedmiotu, o zakresie 

przekraczającym wymagania podstawowe, użyteczne w szkolnej i pozaszkolnej działalności, 

wymagające umiejętności stosowania wiadomości w sytuacjach typowych według wzorów 

(przykładów) znanych z lekcji i podręcznika. 

5) Stopień bardzo dobry 

Uczeń spełnia wymagania podstawowe i ponadpodstawowe: ważne, złożone, trudne do 

opanowania, wymagające korzystania z różnych źródeł, umożliwiające samodzielne 

rozwiązywanie problemów, użyteczne w życiu szkolnym i pozaszkolnym, gwarantujące pełne 

opanowanie programu, podejmuje się rozwiązywania bardziej złożonych zadań i problemów. 

Pracuje samodzielnie. Wykonuje zadania dodatkowe. 

6) Stopień celujący 

Uczeń spełnia wymagania podstawowe, ponadpodstawowe, doskonale opanował program 

nauczania, samodzielnie pracuje, rozwija indywidualne zainteresowania, zapewniające pełne 

wykorzystanie informacji dodatkowych, wymagające zastosowania rozwiązań nietypowych; 

zostaje finalistą konkursu pozaszkolnego. 

12. Oceny z zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel danych zajęć edukacyjnych. 

13. Uczeń ma prawo do poprawienia oceny ze sprawdzianu w formie i terminie ustalonym 

przez nauczyciela. Ocenę uzyskaną z poprawy sprawdzianu nauczyciel wpisuje w dzienniku 

elektronicznym w kolumnie  obok oceny ze sprawdzianu. W klasyfikacji śródrocznej i rocznej 

uwzględnia się ocenę, jaką uczeń otrzymał w wyniku poprawy.  

14.  Dwa razy w okresie uczeń może być nieprzygotowany do zajęć, (co obejmuje: brak 

podręcznika, zeszytu ćwiczeń, zeszytu przedmiotowego, innych niezbędnych pomocy, 

nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej, nieprzeczytanie lektur  

i innych tekstów wskazanych przez nauczyciela), bez ponoszenia konsekwencji pod warunkiem 

poinformowania o tym fakcie nauczyciela prowadzącego zajęcia przed rozpoczęciem lekcji. 

15.  Jeżeli uczeń jest nieobecny w szkole przez okres minimum dwóch tygodni, uzgadnia 

z nauczycielami zakres materiału, sposób uzupełnienia wiadomości i umiejętności oraz termin 

i formę ich ocenienia. 

16.  Nauczyciele poszczególnych przedmiotów ustalają szczegółowe wymagania edukacyjne 

danego przedmiotu i poziomu edukacyjnego wynikające z realizowanego programu nauczania. 

17. W ramach oceniania bieżącego z zajęć edukacyjnych w szkole podstawowej: 

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi: 
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a) pisemnych prac domowych, z wyjątkiem ćwiczeń usprawniających motorykę małą, 

b) praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajęć 

dydaktycznych; 

2) w klasach IV-VIII nauczyciel może zadać uczniowi pisemną lub praktyczno-techniczną 

pracę domową do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych, z tym że nie jest ona 

obowiązkowa dla ucznia i nie ustala się z niej oceny. 

 

 

§ 80. 

Forma i rytmiczność oceniania 

1. Ustala się następującą liczbę ocen w półroczu dla zajęć edukacyjnych realizowanych 

w wymiarze tygodniowym: 

1) jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny; 

2) dwie godziny tygodniowo - minimum cztery oceny; 

3) trzy godziny tygodniowo - minimum sześć ocen; 

4) cztery i więcej godzin tygodniowo - minimum osiem ocen. 

2. Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności w ocenianiu bieżącym: 

1) odpowiedź ustna na lekcji, prowadzona systematycznie w ciągu roku szkolnego; 

2) kartkówka – niezapowiedziana pisemna forma odpowiedzi, obejmująca materiał z ostatnich 

1-3 zajęć, wyniki nauczyciel przedstawia uczniom nie później niż tydzień po jej 

przeprowadzeniu, czas jej trwania nie powinien przekraczać 15 minut; 

3) sprawdzian - samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji, obejmująca większą partię 

materiału (np. dział programowy); maksymalna liczba prac tego typu –jedna dziennie, trzy 

tygodniowo dla ucznia; wyniki sprawdzianu nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie 

później niż dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu, sprawdzian powinien być 

zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem; 

4) (skreślony);  

5) indywidualna i zespołowa aktywność na lekcji; 

6) inne formy i narzędzia kontroli zależne od specyfiki przedmiotu. 

8. Ocenione sprawdziany oraz testy kompetencji, o których mowa w ust. 2 pkt. 2 i 3, 

nauczyciele przechowują do zakończenia roku szkolnego. W przypadku kształcenia na 

odległość prace uczniów są przechowywane przez nauczycieli w formie elektronicznej. 

9. W ramach nauki z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość bieżące oceny 

moga być wystawiane uczniom za: 
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1) odpowiedzi ustne w przypadki zajęć prowadzonych on-line; 

2) testy, wypracowania, sprawdziany, referaty przeprowadzone w formie elektronicznej przy 

użyciu platform e-learningowych, poczty elektronicznej lub innych środków komunikacji 

elektronicznej; 

3) zadania  przesłane do nauczyciela w wyznaczonym terminie przy użyciu środków 

komunikacji elektronicznej, w tym zadań wykonywanych przy użyciu narzędzi dostępnych na 

platformach edukacyjnych; 

4) aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line zarówno w formie przekazu video 

na żywo jak też w formie odpowiedzi kierowanych do nauczyciela z wykorzystaniem czatu; 

5) dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji) zlecone przez nauczyciela 

czynności i prace wykonane przez uczniów. 

10. Do sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów można wykorzystywać technologię 

informacyjną i komputerową, chmury Microsoft Office 365, Skype, pocztę elektroniczną. 

 

§ 81. 

 Ocena zachowania 

1.  Ocenianie zachowania ucznia odbywa się poprzez ocenianie wewnątrzszkolne, na które 

składa się: 

1) oceniane bieżące; 

2) klasyfikacja śródroczna; 

3) klasyfikacja roczna; 

4) klasyfikacja końcowa. 

2. W klasach IV-VIII ocena bieżąca i klasyfikacyjna (śródroczna i roczna) zachowania jest 

wyrażona w skali:  

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne.  

3. W klasach I- III bieżąca ocena zachowania jest ocenę wyrażoną w skali jak w ust.2, a ocena 

klasyfikacyjna jest oceną opisową. 

4. Bieżące ocenianie ucznia jest dokonywane przez wychowawcę klasy przynajmniej jeden raz 

w miesiącu. 
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5. Wszelkie uwagi i pochwały są zapisywane w dzienniku elektronicznym. 

6.Wychowawca systematycznie, podczas zebrań z rodzicami, spotkań indywidualnych 

informuje rodziców ucznia o treści dokumentacji oceny zachowania.  

 

§ 82. 

Klasyfikacja śródroczna, roczna i końcowa 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza (I i II półrocze). 

2. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej; 

2) końcowej. 

3. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego na koniec 

pierwszego półrocza  w terminie określonym przez dyrektora szkoły w porozumieniu z radą 

pedagogiczną. 

4. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym  podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że 

w oddziałach klas I- III w przypadku: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych 

zajęć; 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć. 

6. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo 

najwyższej; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

odpowiednio w klasach programowo niższych; 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

7. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w oddziale klasy programowo najwyższej w szkole. 

8. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych 

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. 
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9. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

11. W oddziałach klas I- III  

1) oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla 

mniejszości narodowej są ustalane w sposób określony w § 79.; 

2) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej, a także śródroczna i roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi 

12. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej: 

1) oceny bieżące i śródroczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej, a także śródroczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania są ustalane w sposób określony w statucie szkoły; 

2)  Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ustalane według skali: 

a) stopień celujący  - 6, 

b) stopień bardzo dobry - 5, 

c) stopień dobry  - 4, 

d)  stopień dostateczny - 3, 

e) stopień dopuszczający  - 2, 

f) stopień niedostateczny  - 1. 

14. Oceny, o których mowa w ust. 12 pkt 2 lit. a – e, są ocenami pozytywnymi, natomiast 

negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 12 pkt 2 

lit. f. 

15. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej dla ucznia posiadającego orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną 

w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy 

w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – 

także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz 

sportu szkolnego i kultury fizycznej. 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
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17. Śródroczną i roczną ocenę zachowania, począwszy od klasy czwartej, ustala się według 

następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

19. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące 

podstawowe obszary: 

1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia: 

a) obecność i dyscyplinę na zajęciach dydaktycznych, 

b) systematyczne przygotowywanie się do lekcji, 

c) punktualne przychodzenie na zajęcia, 

d) systematyczny udział w sprawdzianach we wcześniej ustalonych terminach (pojedyncza 

nieobecność na sprawdzianie może wynikać jedynie z choroby ucznia lub innych szczególnie 

ważnych powodów i powinna być usprawiedliwiona przez rodziców), 

e) przekazywanie usprawiedliwień w terminie do 7 dni po ustaniu przyczyny nieobecności 

ucznia, 

f) terminowy zwrot książek do biblioteki szkolnej, 

g) rzetelne i terminowe przekazywanie wszelkich informacji kierowanych przez szkołę do 

rodziców, 

h) codzienne noszenie stroju zgodnego z zapisem zawartym w statucie szkoły. 

2) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

a) przestrzeganie przepisów prawa i statutu szkoły, 

b) przestrzeganie kontraktu klasowego oraz innych ustaleń dotyczących zasad współżycia 

w zespole, 

c) rzetelne wypełnianie obowiązków dyżurnego oraz innych zadań powierzonych przez 

nauczycieli i wychowawców, 

d) realizację podjętych dobrowolnie zobowiązań, 

e) okazywanie pomocy kolegom zarówno w nauce jak i w innych sprawach życiowych, 

f) aktywność w życiu szkoły i środowiska. 

3) Dbałość o honor i tradycje szkoły: 

a) udział w szkolnych uroczystościach, 
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b) poszanowanie tradycji szkolnych, 

c) godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz. 

4) Dbałość o piękno mowy ojczystej: 

a) dbałość o kulturę języka, 

b) nieużywanie wulgaryzmów, 

c) wypowiadanie własnych poglądów i słuchanie wypowiedzi innych z należytą kulturą 

i szacunkiem. 

5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

a) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrażających bezpieczeństwu własnemu 

i innych, 

b) reagowanie na krzywdę innych i wszelkie przejawy zła, 

c) nieuleganie nałogom, 

d) dbałość o higienę osobistą (niedopuszczalne jest przychodzenie do szkoły z ufarbowanymi 

włosami, makijażem, w niestosownym ubraniu i w ozdobach stwarzających zagrożenie dla 

zdrowia), 

e) zmiana obuwia, 

f) właściwy strój gimnastyczny, 

g) odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie hałaśliwych i niebezpiecznych zabaw). 

6) Godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

a) grzeczność i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoły; 

b) prawdomówność; 

c) troskę o estetykę pomieszczeń; 

d) poszanowanie własności prywatnej i publicznej; 

7) okazywanie szacunku innym osobom: 

a) tolerancję wobec osób niepełnosprawnych, wywodzących się z innej kultury i rasy, 

wyznających inną religię, poglądy, okazywanie im akceptacji, nieodrzucanie; 

b) niestosowanie przemocy; 

c) szacunek dla siebie i innych, własnej i cudzej pracy i jej wytworów. 

20. Uczeń, który spełnia wymagania określone w ust.19, otrzymuje odpowiednio bieżącą 

i klasyfikacyjną ocenę zachowania: 

1) OCENĘ WZOROWĄ otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie wymagania określone 

w ust.19, a ponadto jest inicjatorem prac użytecznych, rozwija swoją osobowość, nie spóźnia 

się, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności, w klasowym zeszycie pochwał i uwag nie ma 

zapisów o jego niewłaściwym zachowaniu ma uwagi pozytywne, jego strój szkolny nie budzi 
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zastrzeżeń, jest zgodny z zapisami w Statucie, zawsze zmienia obuwie, bezinteresownie 

pomaga innym w potrzebie, stanowi wzór dla innych. Roczną lub końcową wzorową ocenę 

zachowania można ustalić uczniowi, któremu śródroczną ocenę zachowania ustalono nie niższą 

niż bardzo dobra 

2) OCENĘ BARDZO DOBRĄ otrzymuje uczeń , który spełnia wszystkie wymagania 

określone w ust.19, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności, a w szczególności zawsze ma 

właściwą postawę wobec kolegów i osób dorosłych, nie spóźnia się, w klasowym zeszycie 

pochwał i uwag nie ma zapisów o jego niewłaściwym zachowaniu, jego strój szkolny nie budzi 

zastrzeżeń, jest zgodny z zapisami w Statucie, zawsze zmienia obuwie. Roczną lub końcową 

bardzo dobrą ocenę zachowania można ustalić uczniowi, któremu śródroczną ocenę 

zachowania ustalono nie niższą niż dobra. 

3) OCENĘ DOBRĄ, która jest oceną wyjściową dla każdego ucznia, otrzymuje uczeń, który 

spełnia większość wymagań określonych w ust.19. i tylko czasem zdarzają mu się drobne 

uchybienia w wypełnianiu obowiązków ucznia, jego strój szkolny nie budzi zastrzeżeń, jest 

zgodny z zapisami w Statucie. W przypadku oceny dobrej dopuszczalne są trzy 

nieusprawiedliwione godziny w jednym półroczu. Roczną lub końcową dobrą ocenę 

zachowania można ustalić uczniowi, któremu śródroczną ocenę zachowania ustalono nie niższą 

niż poprawna. 

4) OCENĘ POPRAWNĄ otrzymuje uczeń, który nie spełnia niektórych wymagań zawartych 

w kryteriach oceny, bywa nietaktowny i lekceważy pracę innych, ponadto często się spóźnia 

(bez wyraźnie uzasadnionych powodów ) i ma nieusprawiedliwione nieobecności do 10 godzin 

w półroczu, zdarza mu się nie mieć obuwia na zmianę, niekiedy jego strój szkolny budzi 

zastrzeżenia. Uczeń, któremu w wyniku klasyfikacji śródrocznej ustalona została 

nieodpowiednia lub naganna ocena zachowania, może mieć ustaloną roczna lub końcową ocenę 

poprawną. W przypadku śródrocznej oceny nagannej uczeń musi wykazać znacząca poprawę 

zachowania. W wyjątkowych przypadkach (zaniedbanie rodziców przy przestrzeganiu 

procedur usprawiedliwiania nieobecności) uczniowi, który opuścił w półroczu od 10 do 20 

godzin można po konsultacji wychowawcy z nauczycielskim zespołem klasowym ustalić 

śródroczną lub roczną ocenę poprawną, jeżeli zachowanie ucznia na zajęciach nie budzi 

zastrzeżeń, uczeń taki zobligowany jest do dostarczenia usprawiedliwienia w terminie 

ustalonym z wychowawcą klasy. 

5) OCENĘ NIEODPOWIEDNIĄ otrzymuje uczeń, który spełnia co najmniej jeden z niżej 

wymienionych warunków: w sposób rażący łamie wymagania określone w ust.1, zachowuje 

się w sposób naruszający bezpieczeństwo własne i innych, naruszający godność osobistą 
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innych, lekceważący dobro społeczności szkolnej, nie przestrzega regulaminu szkolnego 

i regulaminów zajęć edukacyjnych (ma liczne uwagi negatywne o zachowaniu na lekcjach, 

w czasie przerw oraz poza szkołą), niszczy mienie szkolne, czynnie lub słownie znieważa 

uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły, korzysta w sposób nieuprawniony i nagminny 

z telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć lekcyjnych, ma 

nieusprawiedliwione nieobecności do 25 godzin w półroczu, jego strój szkolny często budzi 

zastrzeżenia, a ponadto bardzo często się spóźnia (bez wyraźnie uzasadnionych powodów), pali 

papierosy (tradycyjne lub elektroniczne) lub spożywa alkohol na terenie szkoły.  

6) OCENĘ NAGANNĄ otrzymuje uczeń, który w sposób rażący łamie wymagania określone 

w ust.19., dokonał kradzieży, rozprowadzał, używał, nakłaniał do zażywania narkotyków, 

dokonał celowego, agresywnego pobicia lub był wielokrotnym sprawcą pobić na terenie szkoły 

lub poza nią, dokonał celowej dewastacji, zastraszał innych, wymuszał, stosował agresję 

psychiczną, wszedł w konflikt z prawem (postępowanie jest zakończone i znana jest wina 

ucznia), rozpowszechniał zdjęcia, filmy, montowane wypowiedzi lub oszczerstwa dotyczące 

nauczycieli, kolegów lub innych osób, podejmował inne działania ścigane prawnie, nagminnie 

spóźnia się i wagaruje (ma więcej niż 25 godzin nieusprawiedliwionych w ciągu półrocza).  

21. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziału po 

zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

22.Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

23. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub dysfunkcji 

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia 

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym poradni specjalistycznej. 

24. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz 

laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć 

edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata 

konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim lub tytuł laureata 

lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą 

pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 
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§ 82a. 

Zasady wstawiania ocen, w tym ocen śródrocznych i rocznych 

1. Nauczyciel wprowadzający ocenę do dziennika zobowiązany jest do uzupełnienia 

informacji dotyczącej  opisu i kategorii tej oceny. 

2.  (skreślony). 

3. Nauczyciel ocenia następujące formy wypowiedzi uczniów, wobec których e-dziennik 

oblicza średnią  arytmetyczną: 

1) S - sprawdzian; 

2) PS - poprawa sprawdzianu; 

3) WK – wypracowanie klasowe; 

4) O - odpowiedź; 

5) K – kartkówka; 

6) P- plakat; 

7) Pro - praca metodą projektu; 

8) Dod - praca dodatkowa (dla chętnych); 

9) Ś – śpiew; 

10) I – instrument; 

11) U – udział w zajęciach dodatkowych (np. sks, chór); 

12) R – recytacja; 

13) Pnl - praca na lekcji; 

14) Z – zeszyt; 

15) A – aktywność na lekcji; 

16) Np – nieprzygotowanie; 

17) TCzyt – technika czytania; 

18) D – dyktando; 

19) Ins – inscenizacja; 

3. Ocena uzyskana z poprawy  sprawdzianu jest wpisywana w kolumnie  obok  oceny ze 

sprawdzianu. 

4. Przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej nauczyciel przedmiotu bierze  pod uwagę 

przede wszystkim poziom uzyskanych przez ucznia wiadomości i umiejętności, 

uwzględniając średnią arytmetyczną ocen bieżących.  

5. (skreślony). 

6. (skreślony). 

7. (skreślony). 
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§ 82b. 

Zasady oceniania podczas kształcenia na odległość 

1. W trakcie kształcenia na odległość ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz 

jego zachowanie. 

2. Ocenianie bieżące podczas kształcenia na odległość ma na celu monitorowanie pracy ucznia 

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających 

w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak 

powinien dalej się uczyć. Zasady oceniania muszą być dostosowane do przyjętych w szkole 

rozwiązań kształcenia na odległość. 

3. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na 

odległość do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

4. Monitorowanie postępów uczniów odbywa się poprzez: 

1) Obserwację pracy ucznia, w tym aktywność ucznia; 

2) Zaangażowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie; 

3) Rozwiązywanie zadań i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela; 

4) Terminowe wykonywanie zadań; 

5) Wykazywanie własnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiających się trudnościach; 

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejętności wcześniej nabytych do wykonywania 

kolejnych zadań. 

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów zależą od specyfiki przedmiotu. 

6. W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę 

uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych : 

1) ocenianiu podlega aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line; 

2) dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela 

czynności i prace wykonane przez uczniów; 

3) ocenianiu podlegają prace domowe zadane przez nauczyciela i odesłane w wyznaczonym 

terminie poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez komunikatory); 

4) ocenianiu podlegają prace pisemne, które zostały określone ze stosownym wyprzedzeniem. 

Praca pisemna nie może trwać dłużej niż to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy. 

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą komunikatorów 

elektronicznych; 

6) przygotowanie projektu przez ucznia. 

7. W ocenianiu zajęć z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę  
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prace pisemne ucznia bądź przygotowaną prezentację lub projekt dotyczące tematyki kultury 

fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, np. 

poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespołowej lub przygotowanie 

tygodniowego planu treningowego.   

8. Nauczyciel wychowania fizycznego może rekomendować uczniom korzystanie ze 

sprawdzonych stron internetowych, na których zamieszczane są zestawy bezpiecznych ćwiczeń 

fizycznych i instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub na świeżym 

powietrzu, np. na terenie dostępnych lasów i parków. 

9. Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniać ucznia także na podstawie odesłanych 

przez ucznia nagrań/ zdjęć z wykonania zleconych zadań 

10. Nauczyciel wychowania fizycznego może zachęcać uczniów do wypełniania 

dzienniczków aktywności fizycznej. 

11. Ocenianie zachowania uczniów polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie 

poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w okresie nauki 

na odległość, a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form 

nauki.  

12. Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, którą 

odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości za pośrednictwem poczty 

elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych).  

13. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociażby wideokonferencji można 

wziąć pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy 

przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi. 

14. O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem 

dostępnych środków komunikacji elektronicznej. 

15. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyła informację zwrotną z podsumowaniem 

lub oceną  wykonanego zadania. 

16. Nauczyciel uzasadnia każda ustaloną ocenę. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma 

obowiązek: 

1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych; 

2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 

dodatkowej pracy ze strony ucznia; 

3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć. 

 

§ 83. 
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Terminy i formy informowania uczniów i ich rodziców 

o ocenach klasyfikacyjnych 

1. Na miesiąc przed śródrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca 

i poszczególni nauczyciele są obowiązani pisemnie poinformować ucznia i jego rodziców 

o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

i przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Szczegółowy terminarz i sposób 

informowania rodziców o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych 

uczniów określa drogą zarządzenia dyrektor szkoły. 

2. Na dziesięć dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej 

nauczyciele wpisują w dziennikach lekcyjnych przewidywane oceny klasyfikacyjne ze 

wszystkich zajęć edukacyjnych, a wychowawca - przewidywane oceny klasyfikacyjne 

zachowania. 

3. Na tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca 

przesyła do rodziców za pośrednictwem dziennika elektronicznego informację, o której mowa 

w ust. 2. 

4. Odebranie przez rodzica lub opiekuna prawnego wiadomości przesłanej przez wychowawcę 

traktowane jest jako skuteczne poinformowanie go o przewidywanych ocenach 

klasyfikacyjnych. 

5. W razie braku możliwości kontaktu wychowawcy z rodzicami ucznia, wychowawca 

zobowiązany jest do przesłania informacji, o której mowa w ust.1 i ust. 2, listem poleconym na 

adres zamieszkania rodziców. Odbiór listu jest równoznaczny z zawiadomieniem rodzica. List 

polecony uznaje się za dostarczony także w przypadku dwukrotnego wezwania do jego odbioru. 

6. Ostateczna ustalona ocena klasyfikacyjna powinna być ustalona przez nauczyciela 

i wychowawcę najpóźniej na 1 dzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 

7. W przypadku kształcenia na odległość potwierdzeniem uzyskania przez rodziców od 

nauczyciela (wychowawcy) informacji o przewidywanych ocenach będzie odebranie przez nich 

na dzienniku elektronicznym wiadomości o zapoznaniu się z proponowanymi ocenami. 

 

§ 84. 

Egzamin klasyfikacyjny 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te 

zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
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1a. Ustalając ocenę klasyfikacyjną nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę frekwencję 

ucznia od początku roku szkolnego. W trakcie kształcenia na odległość nauczyciel 

zobowiązany jest wziąć pod uwagę także możliwości ucznia w zakresie korzystania ze sprzętu 

elektronicznego, sytuację domową i rodzinna itd. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki; 

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, 

plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala 

się dla niego oceny z zachowania. 

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego 

ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej 

i ustnej Komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

8a. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin klasyfikacyjny może być 

przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej). 

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczeń, który z przyczyn 

usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, może 

przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu 

usprawiedliwionej nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub realizuje 

indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w skład której wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza szkołą 

lub przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu, przeprowadza komisja, w skład 

której wchodzą: 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
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1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący 

komisji; 

2) nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany egzamin. 

12. W charakterze obserwatorów mogą być obecni rodzice ucznia. 

13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami, liczbę zajęć edukacyjnych, z której uczeń 

może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia. 

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 

w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin;  

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin; 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

15. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

15a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół 

wypełnia się zdalnie. 

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany" albo 

„nieklasyfikowana”. 

17. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy w wyniku 

egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną). 

18. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 

w wyniku egzaminu poprawkowego. 
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§ 85. 

Egzamin poprawkowy 

1. Począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji 

rocznej otrzymał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy na wniosek własny lub jego rodziców. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem 

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których 

egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

2a. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin poprawkowy może być 

przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej). 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim 

tygodniu ferii letnich. 

4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.  

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład 

komisji wchodzą: 

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.  

W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela pracującego 

w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 

w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych; 

2) skład komisji; 

3) termin egzaminu poprawkowego; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
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8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

8a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół 

wypełnia się zdalnie. 

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału klasy 

programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę. 

10. Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości ucznia może 1 raz w ciągu danego etapu 

edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo z zajęć z języka 

mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod warunkiem, że te 

zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej. 

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. 

 

§ 86. 

Egzamin ósmoklasisty 

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych 

w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, 

w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania. 

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. 

3. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: 

1) język polski; 

2) matematykę; 

3) język obcy nowożytny. 

4. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub 

niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność 

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu 

ósmoklasisty. 

5. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 4 może być zwolniony przez 

dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu 

ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły. 

6. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym: 
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1) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo 

2) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje do 

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest 

uczniem. 

7. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających 

przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie 

dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek 

dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty 

z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu 

z rodzicami ucznia. 

8. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły. 

 

§ 87. 

Odwołanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

została ustalona niezgodnie z przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej 

oceny. Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż w terminie 2 dni 

roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny dyrektor powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną  

z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

3. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący 

komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
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c) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same lub pokrewne 

zajęcia edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący 

komisji, 

b) wychowawca oddziału, 

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym 

oddziale, 

d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

e) przedstawiciel rady rodziców, 

f) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole, 

g) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne 

może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną lub innych osób prośbę. Dyrektor 

szkoły powołuje wtedy w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

5. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 

zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. 

W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian, 

b) skład komisji, 

c) termin sprawdzianu, 

d) imię i nazwisko ucznia, 

e) zadania sprawdzające, 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: 

a) skład komisji, 

b) termin posiedzenia komisji, 

c) imię i nazwisko ucznia, 
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d) wynik głosowania, 

e)  ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 

ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej, która może być 

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

9. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

10. Termin sprawdzianu uzgadnia się z rodzicami i uczniem. Sprawdzian wiadomości 

i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 

zastrzeżeń. 

§ 88. 

Promowanie 

1. Uczeń oddziału klasy I- III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału klasy 

programowo wyższej. 

2. Na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek 

rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału rada pedagogiczna możne 

postanowić o powtarzaniu oddziału klasy przez ucznia oddziału klasy I- III. Decyzja rady 

pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym 

lub stanem zdrowia ucznia. 

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia oddziału klasy I- II do oddziału klasy programowo wyższej 

również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie 

w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

4. Począwszy od klasy czwartej uczeń otrzymuje promocję do klasy następnej, jeżeli ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe 

od oceny niedostatecznej. 

5. O promowaniu do oddziału klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
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w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając 

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. 

6. Począwszy od oddziału klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 

75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje 

promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

7. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji 

rocznej otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co 

najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

8. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej 

ocen nie wlicza  rocznej oceny klasyfikacyjne otrzymanej z tych zajęć. 

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie 

zachowania. 

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału 

klasy. 

11. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym 

w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę („religia/etyka ——

———-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. 

12. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli: 

1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka 

regionalnego pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne; 

2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty. 

13. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 12, powtarza ostatnią klasę 

szkoły i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do egzaminu ósmoklasisty. 

14. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte 

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 
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ROZDZIAŁ XI 

Tryb składania skarg i wniosków w przypadku łamania praw ucznia przez ucznia lub 

pracownika szkoły 

§ 89. 

1. Skargę i wniosek ma prawo wnieść uczeń, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel 

(rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciągu 7 dni od daty 

zajścia. Po tym terminie skargi i wnioski nie będą przyjmowane. 

2. Skargi i wnioski adresowane są do Dyrektora szkoły i powinny zawierać imię, nazwisko 

i adres zgłaszającego oraz zwięzły opis zaistniałej sytuacji. 

3. Skargi i wnioski winny być składane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby 

w sekretariacie szkoły lub w formie ustnej wychowawcy, bądź innemu pracownikowi 

pedagogicznemu szkoły. 

4. W przypadku ustnego zgłoszenia sporządza się protokół, który podpisują wnoszący 

i przyjmujący skargę. W protokole zamieszcza się datę przyjęcia skargi, imię, nazwisko i adres 

zgłaszającego oraz zwięzły opis sprawy. Na prośbę wnoszącego skargę potwierdza się jej 

zgłoszenie. 

5. Skargi i wnioski anonimowe nie będą przyjmowane. 

6. Ze zmianami w trybie postępowania zapoznaje się pisemnie osoby zainteresowane. 

§ 90. 

Tryb rozpatrywania skarg i wniosków 

1. Rozpatrywanie skargi następuje do 14 dni od jej zgłoszenia. W uzasadnionych przypadkach 

termin ten może być przedłużony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osób 

zainteresowanych. 

2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wniosków pedagogowi szkolnemu, wychowawcy 

lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoły. 

3. W przypadku niemożności ustalenia przedmiotu sprawy zobowiązuje się wnoszącego skargę 

do złożenia dodatkowych wyjaśnień. w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym 

pouczeniem, że nie usunięcie tych braków pozostawia skargę bez rozpatrzenia. 

4. Jeżeli skarga dotyczy kilku spraw podlegających rozpatrzeniu przez różne osoby, instytucje 

– Dyrektor rozpatruje sprawę należącą do jego kompetencji. Pozostałe przekazuje w ciągu 7 

dni właściwym organom lub instytucjom dołączając odpis skargi z powiadomieniem osoby 

wnoszącej skargę. 

5. Podczas rozpatrywania skarg i wniosków gromadzone są niezbędne materiały. 
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6. Dyrektor szkoły powinien być na bieżąco informowany o toku postępowania w danej 

sprawie. 

7. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania 

skargi, podjętych środkach i działaniach oraz o trybie odwołania się od wydanej decyzji 

w terminie do 14 dni. 

8. Skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji Dyrektora do organu wyższej instancji za 

pośrednictwem Dyrektora szkoły. 

§ 91. 

Tryb postępowania w przypadku naruszenia praw ucznia 

1. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoły wraz z powołanym zespołem w skład, którego wchodzą: 

1) Dyrektor szkoły (Wicedyrektor); 

2) Pedagog; 

3) Opiekun samorządu uczniowskiego – Rzecznik Praw Dziecka. 

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowną decyzje podejmuje Dyrektor. 

3. Dyrektor szkoły udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od 

daty wpłynięcia skargi. 

4. Wszystkie złożone skargi i sposoby ich załatwienia są dokumentowane. 

 

§ 92. 

Tryb odwoławczy 

1. Wszystkie organy szkoły dbają o to, aby stosowane w szkole kary były jasno określone 

(stopniowane), współmiernie do przewinienia, stosowane w trybie określonym w statucie. 

1) W przypadku zastosowania kary nieujętej w statucie szkoły, Dyrektor szkoły uchyla 

nałożoną karę (z urzędu); 

2) Uczeń lub jego rodzic ma prawo odwołać się od nałożonej kary w formie pisemnej lub ustnej 

– osoba przyjmująca odwołanie sporządza notatkę służbową; 

3) Uczeń odwołuje się od nałożonej kary do Dyrektora szkoły poprzez: wychowawcę, 

pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od nałożonej kary; 

4) Dyrektor rozpatruje odwołanie ucznia od kary poprzez: analizę dokumentów, rozmowę 

z zainteresowaną osobą lub powierza jej wyjaśnienie zespołowi kierowniczemu, 

wychowawczemu, Radzie Pedagogicznej; 

5) Dyrektor może karę utrzymać lub zmienić, jeśli uważa, że jest ona niewspółmierna do 

przewinienia; 

6) Dyrektor wydaje decyzje na piśmie w terminie do 14 dni; 
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7) Od decyzji Dyrektora uczeń, rodzice, prawny opiekun mogą odwołać się do Lubelskiego 

Kuratora Oświaty za pośrednictwem Dyrektora szkoły. 

2. Tryb postępowania w przypadku odwołania się od kary: 

1) Rozpoznanie wniosku odwoławczego; 

2) Przeanalizowanie zasadności kary w świetle przepisów prawa, w tym w szczególności 

statutu; 

3) Udzielenie niezwłocznie odpowiedzi o utrzymaniu bądź odwołaniu kary, udzielenie 

odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wpłynięcia wniosku odwoławczego; 

4) Odwołanie kary ogłasza uczniowi osoba (lub organ) orzekająca uprzednio udzielenie kary, 

w obecności tych samych osób oraz w podobnych okolicznościach. 

 

Rozdział XII 

Postanowienia końcowe 

 

§ 93 

Symbole szkolne 

1. Szkoła Podstawowa ma własny sztandar oraz ceremoniał szkolny. 

2. Na ceremoniał szkolny składają się: 

1) ślubowanie klas pierwszych szkoły podstawowej na sztandar szkoły; 

2) obchody święta szkoły; 

3) uroczyste przekazanie sztandaru przez kończące szkołę klasy ósme klasom siódmym szkoły 

podstawowej; 

3. Sztandar szkoły dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski, Narodu i Małej Ojczyzny, 

jaką jest szkoła i jej najbliższe otoczenie. Uroczystości z udziałem Sztandaru wymagają 

zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji – 

właściwych postaw jego poszanowania. 

4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoły w zamkniętej gablocie.  

5. Poczet sztandarowy typuje się z uczniów klas V-VIII, wyróżniających się w nauce, 

o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu, w następującym składzie: chorąży 

(sztandarowy) i asystujący. 

6. Kandydatury składu pocztu sztandarowego są ustalane przez wychowawców klas 

w porozumieniu z samorządem uczniowskim. 

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia 

roku szkolnego). 
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8. Chorąży i asysta powinni być ubrani w strój galowy. Strój pocztu sztandarowego uzupełnia 

peleryna i czapka. 

9. Insygnia pocztu sztandarowego: biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię 

i białe rękawiczki. 

10. Udział sztandaru w uroczystościach na terenie szkoły: uroczyste rozpoczęcie roku 

szkolnego, ślubowanie klas pierwszych, dzień patrona, uroczystości rocznicowe, uroczyste 

zakończenie roku szkolnego. 

11. Sztandar szkoły może brać udział w uroczystościach rocznicowych poza terenem szkoły, 

organizowanych przez administrację samorządową i państwową oraz w uroczystościach 

religijnych. 

§ 94. 

Dokumentacja szkolna 

1. Szkoła używa jednej pieczęci urzędowej.  

1) urzędowej pieczęci metalowej szkoły podstawowej, która ma postać tłoczonej pieczęci 

okrągłej zawierającej pośrodku wizerunek orła ustalony dla godła Rzeczypospolitej Polskiej, 

a w otoku napis ,, Szkoła Podstawowa im. gen. Franciszka Kleeberga w Kocku”; 

2. Pieczęć urzędową szkoły umieszcza się tylko na dokumentach szczególnej wagi, takich jak:  

1) świadectwo szkolne promocyjne; 

2) świadectwo ukończenia szkoły; 

3) kopie świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu 

przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej; 

4) kopie świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu 

przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej niezbędne dla celów 

rekrutacji; 

5) legitymacja szkolna; 

6) akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego; 

3. Świadectwa i inne druki szkolne opatruje się w miejscach oznaczonych we wzorach 

odpowiednich druków pieczęcią urzędową o średnicy 36mm, z wyjątkiem legitymacji 

szkolnych, w których używa się pieczęci urzędowej o średnicy 20mm. 

4. Odcisku pieczęci urzędowej nie umieszcza się na kopiach dokumentów składanych do akt 

szkoły oraz na innych pismach wysyłanych ze szkoły, chyba że przepisy szczególne stanowią 

inaczej. 

5. Szkoła używa pieczęci urzędowej: 

SZKOŁA PODSTAWOWA 
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IM. GEN. FRANCISZKA KLEEBERGA  

W KOCKU 

21-150 Kock, ul. Przechodnia 11 

tel/fax /0-81/ 859-10-65 

Regon 000559285, NIP 7141747561 

 

6. Tablice zawierają nazwę szkoły: 

SZKOŁA PODSTAWOWA  

im. gen. FRANCISZKA KLEEBERGA 

w KOCKU 

 

7.Tryb postępowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczęci określają odrębne 

przepisy.  

§ 95. 

Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 96. 

Szkoła prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 97. 

 

1. Szczegółowe zasady finansowania określa plan finansowy szkoły, opracowany przez 

dyrektora szkoły z uwzględnieniem przepisów szczególnych i zasad określonych przez organ 

prowadzący. 

2. Plan finansowy, o którym mowa w ust.1, dyrektor szkoły przedstawia do zatwierdzenia 

organowi prowadzącemu w terminie przewidzianym przez przepisy. 

3. Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawę pracy i finansowania oraz planowania dla 

szkoły i jej organów. 

4. Szkoła pobiera opłaty za wystawione duplikaty świadectw i legitymacji. 

5. Wysokość opłat pobiera się w kwocie ustalonej dla legalizacji dokumentu w przepisach 

o opłacie skarbowej. 

6. Opłaty wnosi się na konto szkoły.  

 

§ 98. 
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Od decyzji organów szkoły każdemu przysługuje prawo do odwołania do organu prowadzącego 

szkołę lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich kompetencjami. 

 

§ 99. 

1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, dyrektora, 

nauczycieli oraz innych pracowników. 

2. Statut szkoły może być zmieniony w drodze uchwały rady pedagogicznej. 

3. Propozycje zmian w statucie szkoły mogą wnieść: 

1) nauczyciele; 

2) rada rodziców; 

3) samorząd uczniowski. 

4. Statut szkoły może być zmieniony w drodze uchwały rady pedagogicznej na zebraniu Rady 

Pedagogicznej. W tym przypadku obowiązuje quorum ¾ obecnych ogółu nauczycieli szkoły. 

Statut szkoły i zmiany w nim uchwalane są zwykłą większością głosów. 

 

§ 100. 

Rada Pedagogiczna upoważnia Dyrektora szkoły do publikowania w drodze własnego 

obwieszczenia znowelizowanego statutu szkoły jako tekstu ujednoliconego. 

 

§ 101. 

1. Tryb zmiany treści regulaminów, o których mowa w niniejszym statucie, nie podlega trybowi 

zmiany określonemu dla statutu, o ile zmiany te wynikają ze zmian przepisów prawa. 

2. Kurator Oświaty może uchylić Statut szkoły albo niektóre jego postanowienia, jeżeli są 

sprzeczne z prawem. 

§ 102 

Wraz z wejściem w życie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoły.  

§ 120 

Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2024r. 

 

§ 121 

Tekst jednolity Statutu Szkoły Podstawowej została przyjęty uchwałą nr 9/2024/2025 

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w dniu 29 sierpnia 2024r. 


