Prosimy o wypetnienie ponizszego formularza informacyjnego na potrzeby projektu Erasmus+

Dane organizacji wnioskujacej

PIC (jesli dotyczy)/ Organization ID (jesli dotyczy)

Oficjalna nazwa

Petna oficjalna nazwa organizacji (w jezyku
narodowym)

Szkota Podstawowa im. Gen. Franciszka Kleeberga

Krajowy numer identyfikacyjny (jesli dotyczy)

Woydziat/jednostka (jesli dotyczy)

Akronim

Adres Ul. Przechodnia 11, 21-150 Kock
Telefon 81859 10 65

Faks j.w

Strona internetowa www.zskock.pl

E-mail spkock@kock.pl

Profil instytucji

Typ organizacji

Czy organizacja jest podmiotem prawa TAK
publicznego?

Czy organizacja jest typu non-profit? NIE
Czy organizacja zapewnia jakiekolwiek formalne lub TAK
nieformalne programy szkoleniowe istotne dla

projektu? (wskazac jakie?)

taczna liczba pracownikéw 54
taczna liczba nauczycieli 45
taczna liczba pracownikéw poza nauczycielami 9
taczna liczba oséb uczacych sie 321

Przedstawiciel prawny organizacji

Imie i Nazwisko

Tomasz Futera

Funkcja w projekcie

Wydziat/jednostka Urzad Gminy i Miasta Kock
Stanowisko burmistrz

E-mail burmistrz@kock.pl

Telefon 81859 1004

Adres Ul. Jana Pawta Il 29, 21- 150 Kock

Imie i Nazwisko

Janusz Kucharuk

Funkcja w projekcie

Wydziat/jednostka Szkota Podstawowa

stanowisko dyrektor

e-mail gim_kock@wp.pl

Tel 81859 10 65

adres Ul. Przechodnia 11, 21-150 Kock

Preferowana osoba do kontaktu - gtdwna osoba do kontaktu

Imie i Nazwisko

Renata Czajka

Funkcja w projekcie koordynator
E-mail renata.czajka@wp.pl
Telefon 503997705

Imie i Nazwisko

Elzbieta Krakowiak

Funkcja w projekcie

E-mail

Telefon

605833707




Prosimy przedstawic charakterystyke organizacji oraz zawrzec¢ ponizsze informacje:

- gtéwne dziatania organizacji

- dziatania organizacji w dziedzinie dotyczacej projektu,

- ile lat doswiadczenia ma organizacja w pracy w dziedzinie dotyczacej projektu,

- wielkos¢ organizacji pod wzgledem liczby uczacych sie i personelu,

- jesli organizacja dziata w wiecej niz jednej dziedzinie edukacji i szkolen, prosze uwzglednic tylko osoby
uczace sie i personel w dziedzinie, ktorej dotyczy projekt,

- jakiego rodzaju programy edukacyjne oferuje organizacja (ktdre z tych programéw nalezg do dziedziny
objetej projektem),

- kim sg kluczowe osoby, ktére bedg zaangazowane we wdrazanie i zarzagdzanie projektem oraz jakie
doswiadczenie posiadajg,

- wazne jest, aby jasno opisac strukture catej organizacji i wyjasni¢, ktore czesci organizacji dziatajg w
dziedzinie objetej projektem

Szkota Podstawowa im. gen. Franciszka Kleeberga jest potozona w niewielkim miasteczku Kock w
powiecie lubartowskim w wojewddztwie lubelskim. Szkota pielegnuje pamie¢ o wydarzeniach
historycznych, ktére miaty miejsce na terenie Kocka i okolic w czasie Il Wojny Swiatowej. Generat
Franciszek Kleeberga, ktory jest patronem, byt polskim generatem, dowddcg Samodzielnej Grupy
Operacyjnej ,Polesie”, z ktérg stoczyt ostatni boj kampanii wrzesniowej. Uczniowie szkoly sg
wychowywani w poszanowaniu pamigeci o0 nieztomnej walce naszych zofnierzy. Organem
prowadzacym jest Gmina Kock. Do szkoty uczeszcza 321 ucznidw, ktdrzy tworzg 17 oddziatéw. 30
% naszych uczniow jest dowozona do szkoty z pobliskich wsi. Status spoteczny rodzin uczniéw jest
zréznicowany. W spotecznosci szkolnej znajdziemy rodziny w bardzo trudnej sytuaciji materialne;j,
ktére potrzebujg dodatkowego wsparcia ze strony instytucji pomocowych. Szkota od wielu lat z
sukcesami otacza pomocg i wsparciem rowniez ucznidw posiadajgcych orzeczenia, w tym
orzeczenia z niepetnosprawnoscig w stopniu gtebokim. Praca z tymi uczniami wymaga od
nauczycieli bardzo dobrego przygotowania metodycznego i merytorycznego. Kadra szkoty liczy 45
nauczycieli, sg to wykwalifikowani pedagodzy z wieloletnim doswiadczeniem, ktérzy prezentujg
wysoki poziom empatii i zaangazowania oraz dbajg o podnoszenie swoich kompetenciji.
Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi tworzg klimat bezpiecznej i przyjaznej szkoty
dla ucznia i rodzica. Szkota jest réwniez miejscem, w ktérym uczniowie uczg sie kreatywnosci na
dodatkowych zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania oraz samorzadnosci i odpowiedzialnosci
za innych podczas pracy w Samorzadzie Uczniowskim.

Budynek szkoty jest potozony w kompleksie kulturalno — oswiatowym, ktéry tworzg m.in. Publiczna
Biblioteka w Kocku, Dom Kultury w Kocku, bliska dostepnos¢ tych instytucji ma duzy wptyw na
rozwdj i zycie kulturalne ucznidw. Szkota znajduje sie w dwoéch budynkach potgczonych
tacznikiem. W kompleksie znajduje sie 20 sal lekcyjnych, w tym dwie pracownie komputerowe oraz
stotébwka, biblioteka i infrastruktura sportowa, ktérg tworzg sala gimnastyczna ,hala widowiskowo —
sportowej oraz boiska zewnetrzne do pitki siatkowej, koszykowej i noznej. Wyposazenie szkoty
pozyskano z wielu projektéw gtownie dzieki dofinansowaniu ze srodkdéw Unii Europejskiej. W
wiekszosci sale lekcyjne wyposazone sg w monitory i tablice multimedialne, w ostatnim czasie
zakupiono pomoce dydaktyczne dla pracowni chemiczno — fizycznej, technicznej oraz gabinetu
terapeutycznego.

Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoly jest wszechstronny rozwdj ucznidw.
Szczegotowymi celami szkoty sg: zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, moralno-
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci sSwiatopoglagdowej i wyznaniowe;j,
przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktdw, zasad, teorii i
praktyki, niezbednego do nauki na wyzszych szczeblach edukacji, zdobycie przez ucznidéw
umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i
rozwigzywania probleméw, rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w
motywacje $wiadoma, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i duzego wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie go do przejmowania
odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie, rozwdj i proces uczenia sie, rozbudzanie i rozwijanie
wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnosci tworczych, ksztattowanie u uczniow
postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspodtczesnym sSwiecie,
ksztattowanie systemu wartosci opartego na: dobru, prawdzie, sprawiedliwosci, uczciwosci,
poczuciu odpowiedzialnosci, szacunku do pracy, tolerancji, wrazliwosci na innych oraz mitosci do
Ojczyzny i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur



https://warhist.pl/kampanie/kampania-wrzesniowa-wojna-obronna-1939/

Europy i Swiata.

Placowka w swoich dziataniach napotka na bariery o charakterze geograficznym, potozenie szkoty
w matej miejscowosci, w gminie wiejsko — miejskiej, oddalonej o 40 km od miasta wojewddzkiego
stanowi istotny czynnik hamujgcy dziatania innowacyjne. Rodziny uczniéw dotyka rowniez
niekorzystna sytuacja ekonomiczna, taka jak niski poziom zycia, niskie dochody, zaleznos¢ od
systemu opieki spotecznej, dtugotrwate bezrobocie, niepewna sytuacja lub ubéstwo, zadtuzenie lub
problemy finansowe itp. Kock niestety nalezy do grupy tych miast, ktére kazdego roku uzyskujg
najwyzszg wartos¢ stopy bezrobocia. W tym miescie wynosi ono bowiem az 17,2%, co oznacza, ze
jest znacznie wieksze niz rejestrowane zaréwno w wojewddztwie lubelskim, jak i w catej Polsce.
Bezrobocie, brak miejsc pracy zmuszajg rodzicéw do wyjazdow w odlegtych miejscowosci, a czesto
za granice w celu zarobkowania. W zwigzku z powyzszym odsetek ucznidow bedgcych
Leurosierotami” co roku wzrasta.

Czy organizacja wnioskowata o dofinansowanie lub otrzymata dofinansowanie z jakiegokolwiek programu
Unii Europejskiej w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie tego wniosku?

Szkota realizuje Mobilno$é edukacyjna uczniéw w ramach programu Erasmus + - realizacja rok
szkolny 2023/24 ,Time for a change!” —,,Czas na zmiang! Rozwdéj kompetencji uniwersalnych
uczniéw Szkoly Podstawowej im. Gen. Fr. Kleeberga”

Jakie s3 najwazniejsze potrzeby i wyzwania, przed ktdrymi stoi organizacja? Jak mozna poprawic
funkcjonowanie placéwki, aby przynosita korzysci swoim uczniom? Jak projekt wpisuje sie w analize potrzeb?
Na przetomie lat , pomimo wielu staran wyniki nauczania oraz wyniki egzaminéw zewnetrznych nie
sg na zadawalajgcym poziomie. Nauczyciele wcigz poszukujg nowych metod i form pracy, ktére
zwiekszajg motywacje ucznidéw do nauki. Nalezy stwierdzi¢, ze przyczyny niskiego wyniku
sprawdzianu niektorych uczniow to przede wszystkim:

e niefrasobliwy stosunek uczniow do obowigzkéw szkolnych,

e niska motywacja do nauki,

e staba frekwencja uczniéw na zajeciach dodatkowych, konsultacjach

e niedostateczna wspétpraca szkoty z czescig rodzicow,

e zbyt liczne grupy na zajeciach jezykowych — brak podziatu na grupy.

e stan pandemii, dlugi okres nauczania zdalnego, a przez to negatywny wplyw na stan
psychiczny uczniéw

W zwigzku z powyzszym szkota powinna zintensyfikowa¢ dziatania majgce na celu motywowanie
do pracy, nauki samooceny, do punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajecia,
nadrabiania zalegtosci wywotanych nieobecnoscig w szkole, uczenia sie organizacji czasu wolnego,
czasu pozalekcyjnego, systematycznej pracy.

Prosimy okresli¢ cele, ktére organizacja chce osiggnaé poprzez realizacje projektu mobilnosci w ramach. Cele
powinny by¢ konkretne, realistyczne i powinny stanowi¢ rzeczywistg korzys¢ dla organizacji i jej uczniow.
Nalezy wskaza¢ 2- 3 cele i opisac:

1. Co organizacja chce osiggnac?

2. Jak wskazany cel jest powigzany z potrzebami i wyzwaniami, ktére zostaty opisane powyzej?

3. Jak organizacja zamierza oceni¢, czy cel zostat osiggniety?

Miedzynarodowa wymiana doswiadczehn pozwoli na poznanie nowych form i metod pracy z
uczniami, co wplynie na wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidw. W ramach wymiany
nauczyciele skorzystajg z nastepujacych zaje¢ warsztatowych, by zrealizowa¢ nastepujace cele:

CEL 1: Rozwijanie outdoor education pozwoli na wprowadzenie zorganizowanego procesu uczenia
sie poprzez samodzielne do$wiadczenie oraz eksperymentowanie.

1) Ksztattowanie umiejetnosci miekkich utatwia zycie i prace w grupach, w ktérych wazne jest
Scieranie sie pogladdéw, wzajemne zaufanie, budowanie zespotu czy szukanie kompromisu — czyli
wiasciwie w wiekszosci wspoétczesnych zawodéw. Cwiczenie tych umiejetno$ci w szkole daje
szanse na skuteczniejszg nauke ale rowniez na dobrg atmosfere, ktéra jest tak potrzebna w szkole.




Atrakcyjne zajecia w plenerze pozwolg uczniom lepiej poznaé samych siebie i kolegow a
nauczycielom odkry¢ drzemigce w uczniach talenty. Pokonywanie swoich barier i przeciwnosci, w
bezpiecznej atmosferze, bedzie budowa¢ w uczniach wiare we wtasne mozliwosci oraz spowoduje
wzrost poczucia wtasnej wartosci.

2) Dziatania te nastawione na poznanie (zdobywanie wiedzy i umiejetnosci) podczas zaje¢ w
plenerze, beda miaty znaczgcy wptyw takze na rozwdj zdrowotny ucznidw, ktéry powinnismy
dodatkowo wspiera¢ po tak dtugim okresie izolacji. Nauczyciel bedzie wystepowat w roli
towarzysza, mentora, trenera — a rzadziej osoby podajgcej wiedze. Wykorzystanie form pracy
stosowanych w OE tj. gry zespotowe na swiezym powietrzu, wedrowki i ekspedycje, zadania z
wykorzystaniem lin itp. pozytywnie wplynat na ksztatcenie umiejetnosci miekkich ,ale rowniez na
kondycje fizyczng ucznidw. Zajecia w plenerze pozytywnie wplyng na ksztaltowanie u uczniéw
relacji z naturg. Autentyczne do$wiadczenia, czas na poznawanie natury, wykorzystywanie do tego
wielu zmystow — to wszystko pomoze odbudowywaé naturalng wiez ze srodowiskiem, ktérg ludzie
tracg przez zycie w betonowych blokach. Ma to réwniez znaczenie w profilaktyce chordb
cywilizacyjnych. Aktywne zajecia w terenie sg okazjg do rozméw, otwarcia sie na innych,
budowanie zaufania. Zaufanie i relacje miedzyludzkie buduje sie takze stwarzajgc uczestnikom
dziatan mozliwos¢ pomagania sobie wzajemnie oraz dbania o ich bezpieczehstwo. W ten sposob
uczestnicy gier czy wypraw beda uczy¢ sie podejmowania odpowiedzialnosci za drugg osobe, co
przektada sie na ksztattowanie ich systemu wartos$ci.

CEL 2: Praca metodg coachingu - integracja wiedzy, do$swiadczenia i motywacji do rozwoju.

1) Udziat w szkoleniu dotyczgcym coachingu pomoze w rozwijaniu potencjatu nauczyciela, ktéry
przetozy sie na rozwdj potencjatu ucznia, zwiekszy zaangazowanie do pracy i wspétpracy z innymi,
pomoze w zdobyciu nowych i doskonalenie posiadanych juz kompetenciji, zwiekszy pewnos$¢ siebie,
wplynie pozytywnie na efektywno$¢ pracy, co spowoduje zwiekszenie poczucia satysfakcji z
wykonywanej pracy. Nauczyciel nabedzie umiejetnosci postugiwania sie wybranymi technikami
coachingowymi w stawianiu i realizowaniu celéw rozwojowych zespotu, zastosuje nowoczesne
narzedzie wsparcia rozwoju w relacji nauczyciel — uczen, rozszerzy umiejetno$ci w zakresie
wspomagania rozwoju wielu sfer zycia zaréwno ucznia, jak i wiasnych.

2) Coaching ma pozytywny wptyw na stosowanie metod dydaktycznych w klasach, odgrywa istotng
role w rozwoju zawodowym nauczycieli i w ich relacjach z innymi, wptywa na polepszenie wynikow
egzaminéw zewnetrznych, prowadzi do wzrostu odpornosci psychicznej ucznidow, zwieksza stopien
zaangazowania ucznidow w osigganie celdw, ma pozytywny wptyw na postawe ucznidow w podejsciu
do uczenia sie, wspiera ucznidow w identyfikowaniu ich wiasnych sit i zasobdw. Dzieki coachingowi
uczniowie zwiekszajg umiejetnos¢ budowania zdrowych relacji z osobami dorostymi, bedg lepiej
porozumiewac sie z rodzicami i rowiesnikami, a takze zwiekszg swoj wptyw na wiasne zycie oraz
na to, czego sie ucza.

CEL 3: Rozwdj kreatywnosci i innowacyjnosci w systemie edukacji wptywa na wzrost motywaciji i
zZaangazowania ucznia.

1) Edukacja kreatywna wyrdznia sie przekraczaniem schematéw w mysSleniu i dziataniu,
odejsciem od encyklopedyzmu na rzecz ksztalcenia aktywizujacego, wyzwalajgcego
samodzielnos¢ i inicjatywe w dostrzeganiu, formutowaniu i rozwigzywaniu probleméw.
Innowacyjnos¢ i pomystowos¢ nauczyciela ma stuzy¢ realizacji celéw edukacji kreatywnej,
tj. angazowac¢ ucznidw do twodrczego myslenia, praktycznego wykorzystania zdobytej
wiedzy oraz aktywnego udziatu w zyciu i wtasciwego petnienia rol spotecznych. Dzieki
edukacji kreatywnej nauczyciel uczy uczniéw rozumowania dedukcyjnego, indukcyjnego,
metaforyzowania, dokonywania skojarzeh oraz abstrahowania. Edukacja kreatywna da
mozliwos¢ uczniowi ekspresji i samodzielnego przeksztatcania zastanej rzeczywistosci,
doceni podejmowane inicjatywy, co wzmochi poczucie sprawstwa i uksztattuje pozytywny
stosunek do podejmowania zadan, daje mozliwos¢ dostosowania poziomu trudnosci i tresci
zadan do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i aspiracji, ksztattuje wnikliwosci poznawczej,
wystrzeganie sie schematdéw i gotowych rozwigzan, daje mozliwo$¢ stawiania wyzwan
bedacych okazjg do sprawdzenia swoich mozliwosci i dokonania adekwatnej samooceny,
stwarza warunki do nawigzywania kontaktéw z innymi ludzmi oraz twérczej wspotpracy.




Prosimy przedstawi¢ opis dziatari zwigzanych z mobilnoscig uczniéw/kadry, ktére planuje sie zorganizowac.
Nalezy podac: liczbe uczestnikéw i grup uczestnikéw, plan dziatan (co organizacja zamierza zrealizowaé, na
czym jej zalezy), czas trwania mobilnosci, orientacyjny termin, liczbe oséb towarzyszacych, (ew. liczbe
praktykantow, absolwentow).

Projekt zaktada udziat 16 pracownikow (nauczycieli) Szkoty Podstawowej w Kocku. Planuje sie
zorganizowanie jednego wyjazdu edukacyjnego do Hiszpanii w okresie lipiec — sierpien 2025r.
Celem gtéwnym projektu jest podniesienie jakosci ksztalcenia poprzez wykorzystanie
innowacyjnych metod motywowania i wychowania, w szczegdlnosci coachingu, wdrozenia
elementow strategii otwartego nauczania do programu rozwoju szkoty przez wdrozenie outdoor
education.

Prosimy opisa¢ jaka bedzie tematyka prac w projekcie. Jakie korzysci przyniosg planowane dziatania
zaangazowanym uczestnikom? Czego sie naucza? Jakie kwalifikacje, kompetencje i/lub umiejetnosci zostang
podniesione/nabyte i jak wpisujg sie one w podstawe programowg?

Uczestnicy podczas pobytu w Hiszpanii bedg uczy¢ sie:

- praktycznego wykorzystania jezyka obcego (angielskiego)

- budowania pewnosci siebie poprzez radzenie sobie w nowych warunkach, bedacego efektem
rozwoju kompetenciji jezykowych, miedzykulturowych, a takze mozliwosci poszerzenia horyzontéw,

- rozwijania umiejetnosci komunikowania sie z innymi ludzmi, realizowania wtasnych potrzeb i
zainteresowan, nawigzywania kontaktow z nowymi ludzmi, rozpoznawania wartosci swojej wiasnej
rodziny i kultury, patrzenia na $wiat z r6znych perspektyw, rozpoznawania réznic kulturowych.
Nauczyciele dzieki odbytym szkoleniom nauczg sie wykorzystywa¢é w swojej pracy technik
coachingu, outdoor education oraz w szerszym zakresie wtaczg do swoich dziatah edukacyjnych
kreatywnos¢ i innowacyjnos¢, co pozwoli na wprowadzenie zorganizowanego procesu uczenia sie
poprzez samodzielne doswiadczenie oraz eksperymentowanie. Wprowadzenie tych dziatan pozwoli
na rozwoj wielu kompetencji zaréwno wsréd nauczycieli jak i uczniow tj. wzrost zaangazowania
ucznidw w osigganie celéw, wzmocni pozytywng postawe ucznidow w podejsciu do uczenia sieg,
wesprze uczniow w identyfikowaniu ich wiasnych sit i zasobéw, podniesie samoocene.

Do jakich celéw projektu przyczynia sie planowane dziatania i w jaki sposéb?

Rozwijanie outdoor education pozwoli ha wprowadzenie zorganizowanego procesu uczenia sie
poprzez samodzielne do$wiadczenie oraz eksperymentowanie.

Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem outdoor education jest istotne
z punktu widzenia organizacji procesu edukacyjnego. Wazne jest, aby dziatanie bylo zwigzane
z ksztattowaniem umiejetnosci  funkcjonowania w grupie rowiesniczej, pracy zespotowej
i odpowiedzialnosci za siebie i zespdt. Aktywno$¢ poza murami szkoly pozwala na uczenie sie
w warunkach i sytuacjach, ktére czesciowo tylko mogg byé zaplanowane, czesto wymagajg
spontanicznego podejmowania decyzji, ktére determinujg ksztaltowanie samodzielnosci, zaradno$ci
i wiary we wtasne mozliwoéci. Edukacja dla zréwnowazonego rozwoju powinna mie¢ wymiar
holistyczny, polegajgcy na prowadzeniu nauczania/uczenia sie zaréwno w ramach edukacji
formalnej, jak i pozaformalnej, w ramach udziatu w réznych projektach badawczych i edukacyjnych,
happeningach i akcjach spotecznych. Chodzi o ksztattowanie kompetencji przyszitosci, czyli wiedzy,
umiejetnosci i postaw koniecznych dla $wiadomego, odpowiedzialnego za siebie i swoje otoczenie
miodego cztowieka.

Praca metoda coachingu - integracja wiedzy, doswiadczenia i motywacji do rozwoju.
Zastosowanie coachingu pozwoli nauczycielowi dotrze¢ do tych osobistych motywacji uczniéw,
ktére ograniczajg ich w nowatorskich dziataniach. Dzieki temu uczniowie bedg bardziej
zmotywowani nie tylko do osobistego rozwoju, ale réwniez do lepszego wykorzystania posiadanych
juz zasobow.

Rozwdj kreatywnosci i innowacyjnosci w systemie edukacji wptywa na wzrost motywacji i
Zaangazowania ucznia.

Jakich rezultatéw organizacja oczekuje w wyniku realizacji projektu?

Rozszerzenie dziatah edukacyjnych o techniki coachingu, outdoor education, kreatywnosci i
innowacyjnosci pozwoli na wzrost kompetencji miekkich uczniéw tj. wzrost motywacji do nauki, co
spowoduje podniesienie wynikéw egzamindw zewnetrznych, rozwdj samodyscypliny i lepszej
organizacji pracy, co przyczyni sie do wzrostu pewnosci siebie. Innowacyjnos¢ metod pozwoli na
wyréwnanie szans edukacyjnych uczniom, ktérzy maja trudnosci w opanowaniu wiadomosci i




umiejetno$ci m. in. z przedmiotéw edukacyjnych.

W jaki sposdb organizacja oceni, ze oczekiwane korzysci dla uczestnikéw i inne rezultaty zostaty osiggniete?

Rezultaty zostang osiggniete poprzez:

e okreslenie liczby zaje¢ oraz liczby uczniéw uczestniczgcych w zajeciach prowadzonych metoda
outdoor education

e wdrozenie i ewaluacje innowacji majgcych na celu podniesienie wynikow egzaminéw

zewnetrznych z j. polskiego, matematyki i j. angielskiego

wprowadzenie technik coachingowych w pracy z uczniami wiekszosci grona pedagogicznego

zapraszanie szkoty do wspotpracy przez inne instytucje

podniesienie kompetenciji jezykowych wsrdd nauczycieli

uznanie dziatan innowacyjnych szkoty za przyktad dobrych praktyk

Prosimy o opisanie profilu, grup wiekowych, pochodzenia i potrzeb uczestnikdw dziatan projektowych
(uczniéw/kadry) oraz wyjasnienie, dlaczego zostali wybrani. Prosimy o opisanie procesu rekrutacji
uczestnikow projektu oraz przyjetych kryteriow wyboru wraz z uzasadnieniem. Jesli w projekcie wezma
udziat uczestnicy o specjalnych potrzebach, nalezy podac ich liczbe oraz potrzeby.
Projekt zaklada udziat 16 nauczycieli ze Szkoly Podstawowej w Kocku. Projekt obejmie grupe
nauczycieli zarébwno z duzym stazem zawodowym (ponad 20 letnim) jak i stazem ponizej 20 lat.
Odbiorcy projektu to w petni wykwalifikowana kadra pedagogiczna, ktéra otwarta jest na zmiany,
modyfikacje i dziatania innowacyjne majgce na celu podniesienie poziomu edukacji. Grono
pedagogiczne uczestniczyto w kilku projektach zwigzanych ze wzrostem swoich umiejetnosci i
kwalifikacji m. in. w projekcie dotyczacym rozwoju kompetencji kluczowych. Nauczyciele Szkoty
Podstawowej w Kocku pracujg w zespotach samoksztatceniowych w ramach doskonalenia
zawodowego nauczycieli, dbajg o swoéj wtasny rozwdéj podnoszac stopnie awansu zawodowego (w
ok. 80% sa to nauczyciele dyplomowani). Od kilku lat realizowane sg innowacje pedagogiczne,
gtownie w klasach | —Ill rozwijajgce czytanie ze zrozumieniem, promujgce czytelnictwo, jako
atrakcyjng forme spedzania wolnego czasu.
Projekt jest skierowany do oséb chetnych do rozwijania swoich kompetencji jezykowych oraz
umiejetnosci w zakresie TIK, jak rowniez zainteresowanych doskonaleniem warsztatu
metodycznego, a takze gotowych do podejmowania dziatan nowatorskich.
Informacja o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminie uczestnictwa zostanie zamieszczona na
tablicy ogtoszeh w pokoju nauczycielskim oraz w zaktadce programu Erasmus+ na szkolnej stronie
internetowej.

Nauczyciele zainteresowani udziatem w projekcie przedtozg do koordynatora projektu
wypetniong ankiete rekrutacyjng. Kandydaci, ktérych ankiety bedg najwyzej ocenione, przystgpig do
testu jezykowego.

Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:

1. Ze wzgledu na to, iz wszystkie szkolenia prowadzone bedg w jezyku angielskim, a
minimalny poziom znajomosci jezyka angielskiego wymagany przez instytucje szkoleniowg
to B1+, priorytet w procesie rekrutacji bedg mieli nauczyciele o najwyzszych
umiejetnosciach jezykowych.

2. W celu maksymalizacji efektéw szkolen zagranicznych poprzez wdrozenie zdobytej wiedzy
na jak najwiekszej liczbie przedmiotéw w rekrutacji do projektu pierwszenstwo bedg mieli
nauczyciele, ktérzy posiadajg uprawnienia do nauczania kilku przedmiotéw, zwlaszcza
tych, ktére sg objete sprawdzianem 6smoklasisty.

3. Ze wzgledu na duzg liczbe nowych umiejetnosci, jakie uczestnik projektu musi opanowac w
trakcie jego realizacji, wazne jest nastawienie nauczyciela oraz jego otwartosci i gotowos¢
do podejmowania nowych dziatan i nabywania nowych umiejetnosci.

4. Czes$¢ nauczycieli byta zaangazowana w dziatania zwigzane z projektem juz od momentu
powstawania wniosku aplikacyjnego, dlatego tez, bedzie to dodatkowym atutem w procesie
rekrutaciji.




5. Rekrutacja uzupetniajgca bedzie obejmowata nauczycieli emerytow i pracownikéw obstugi.

Jakie dziatania zostang zrealizowane, aby wtaczy¢ rezultaty wdrozonych dziatan zwigzanych z mobilnoscig do
regularnej pracy organizacji?

Po projekcie nalezy dokona¢ przegladu sukceséw szkoty i napotkanych wyzwan oraz rozpoznac
wplyw europejskiego projektu na szkote. Jednym z zadan moze by¢ zwiekszenie liczby ucznidw i
personelu zaangazowanych we wspoétprace miedzynarodowsa i osiggnieciu celéw okreslonych we
whiosku.

Jakie dziatania zostana przeprowadzone w celu dzielenia sie rezultatami projektu wewnatrz i na zewnatrz
Panstwa organizacji (spoteczno$¢ lokalna, regionalna)? Jakie beda grupy docelowe dziatan
upowszechniajgcych? Jak organizacja bedzie informowac o zrédtach finansowania projektu?

W celu dzielenia sie rezultatami projektu wewnatrz i na zewnatrz jednym z zadan bedzie
informowanie o rezultatach projektu na spotkaniach z nauczycielami i rodzicami, na szkolnej
stronie internetowej, na Facebooku, w artykutach w lokalnej prasie, na tablicach informacyjnych w
szkole , zawierajgcych dane na temat zadan, osiggniec, kolejnych dziatan.

W celu wtasciwej realizacji zadan projektowych zostanie powotany zespét projektowy, ktory bedzie
odpowiedzialny za nastepujgce zadania: rekrutacji uczestnikébw do projektu, realizacji zajec
przygotowawczych, monitorowanie przebiegu mobilnosci, kontrole zgodnosci mobilnosci z
programem, przygotowanie raportu koncowego (wersja do zatwierdzenia przez koordynatora i
dyrektora szkoty promociji i upowszechniania rezultatow projektéw. W zespole projektowym znajdg
sie osoby odpowiedzialne za wspétprace z instytucjg przyjmujgca, wykonawcami, przygotowywanie
umoOw, porozumien o programie zaje¢ z uczestnikami, obstuge systemow informatycznych,
dokonywanie ptatnosci i rozliczen. Szczegoly i zasady wspotpracy miedzy szkotami wysylajgca i
przyjmujacag ustalono na etapie planowania projektu (podziat zadan, zakresy odpowiedzialnosci,
ustalenia finansowe).




